STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. DABROWKI W POZNANIU

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka (matoletniego) i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki
traktuje mtodego cztowicka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony matoletnich
obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly 1 osoby wspotpracujace ze szkoly, 1 zawieraja
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa 1 dobra
maloletnich.

OBJASNIENIE TERMINOW

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Wicedyrektora
VII Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Dabréwki w Poznaniu.

2. Pracowniku szkoly - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w VII Liceum
Ogolnoksztatcacym na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

3. Osobach wspolpracujacych ze szkola - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw firm i
instytucji wspierajacych szkole, wolontariuszy, stazystow, praktykantow odbywajacych w
szkole praktyke zawodowa.

4. Maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym kazda osobe do
ukonczenia 18. roku zycia.

5. Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wladza rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wiladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy matoletniego.

6. Opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do jego
reprezentacji, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

7. Zgodzie rodzica maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
jego rodzicow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.



8. Krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone Ilub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec maloletniego, ktoére narusza jego
dobra.

9. Bezpieczenstwie cyfrowym - nalezy przez to rozumie¢ ochrone informacji i aktywnosci
online przed réznymi zagrozeniami - od cyberprzestgpstw, przez wycieki danych, po wirusy
szyfrujace czy ataki typu phishing.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wcigganie go w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia i uwagi, stawianie matoletniemu nieuzasadnionych wymagan i oczekiwan. Jej celem
jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

— Woykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego.

8. Osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora szkoly pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
uczniéw na terenie szkoly oraz nad ich bezpieczenstwem w sieci.

9. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora szkoty pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacjg polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

10. Osobie Zaufanej - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, ktora maloletni obdarzyt
zaufaniem 1 poinformowat o doswiadczanym krzywdzeniu lub osobg, ktora powzigta wiedze
o krzywdzeniu maloletniego.

11. Osobie Godnej Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong przez Dyrektora
szkoty do przyjmowania zgloszen w sprawach objetych standardami bezposrednio od
matoletnich, personelu 1 innych oséb oraz nadawania sprawom dalszego biegu.



12. Zespole Oséb Godnych Zaufania - nalezy przez to rozumie¢ zespot wyznaczony przez
Dyrektora szkoly w przypadku podejrzenia stosowania przemocy nad maloletnim. W sktad
zespolu mogg wejs¢: dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny badz
inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia matoletniego wskazane przez Dyrektora.

13. Danych osobowych dziecka (maloletniego) - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie
informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.

I. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa, Zze uczen jest krzywdzony,
zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczefistwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Il. PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI:

1. W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI

2. ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I
OBYCZAJOWOSCI

A) Dyrektor szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy, weryfikuje dane w
Centralnym Rejestrze Dyscyplinarnym.

B) Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw Seksualnych kazda osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

C) Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowiazek stosowac
Standardy Ochrony Matoletnich.



I11. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM PLACOWKI, W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA
NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Relacje personelu z maloletnimi

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego/jej reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sga adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych ucznidw. Powinien dziata¢c w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji jego/jej zachowania.

Komunikacja z maloletnimi
W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

1. Nalezy stucha¢ ich uwaznie i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, nalezy poinformowaé go o tym 1 starac si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

5. Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, trzeba wyjasnic mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

6. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania z maloletnimi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow ucznidéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i1 nie uzyskata zgoéd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych
uczniow.

5. Nie wolno proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od matoletniego ani jego
rodzicow/opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzeh o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
drobnych, symbolicznych upominkow.

Zasady fizycznego kontaktu z maloletnim

Jesli pracownik/pracowniczka szkoly jest ich §wiadkiem, musi reagowac stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych. Kazde przemocowe dzialanie
wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik
powinien kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, sluchajgc, obserwujac i1
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej matoletniego.

2. Nie nalezy dotyka¢ maloletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Nalezy postgpowaé adekwatnie do zaistnialej sytuacji, w taki sposob, by dziatania byty
uzasadnione i mozna bylo je wyjasni¢. (np. w ramach udzielania pierwszej pomocy).

4. Nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazy¢ do nawigzania
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niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

7. Jesli pracownik placéwki bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze powinien poinformowac o
tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

8. Podczas dtuzszych (niz jednodniowe) wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Kontakty bezposrednie i online z maloletnim poza szkolg i po godzinach pracy:

- Powinny by¢ $ci§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkolg waznych dla maloletniego
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkole
wyjazdowe formy itd., sprawy dotyczace =zastgpstw, przygotowania do olimpiad i
konkursow).

- Powinny odbywac¢ si¢ za pomocg kanatéw stuzbowych (dziennik elektroniczny, telefon
stuzbowy). Korzystanie z prywatnych form kontaktow powinno by¢ uzasadnione (np. brak
mozliwo$ci uzycia kontaktow stuzbowych, sytuacja zwigzana z bezpieczenstwem, grupy
klasowe z udziatem nauczyciela itp.)

- Powinny odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego.

- Niedopuszczalne jest wysytanie 1 przyjmowanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.
Weczedniej nawiazane kontakty powinny by¢ zablokowane.

- Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow z maloletnim celem zaspokojenia przez
dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekunow.



IV. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI, A
W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Naczelng zasada relacji miedzy uczniami jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci 1 potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, zngca¢ si¢ nad uczniami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1 obrazac.
4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéow (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecno$ci innych uczniow.

V. ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA

Ogolny schemat dzialania:

1. Uczen do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza problem wybranej przez siebie osobie,
ktéra obdarzyt zaufaniem (Osoba Zaufana). Moze by¢ to kazdy pracownik szkoty -
pedagogiczny 1 niepedagogiczny. Zgloszenia w imieniu ucznia moze dokonaé jego
rodzic.

2. Zadaniem Osoby Zaufanej jest przekaza¢ uzyskane niepokojace informacje do jednej
Z 0s0b stanowigcych Zespot Osob Godnych Zaufania — tj. wychowawca klasy lub
psycholog/pedagog, personel medyczny, badz inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia matoletniego wskazane przez Dyrektora.

3. Osoba Zaufana samodzielnie lub w obecnosci cztonka Zespolu Osoéb Godnych
Zaufania sporzadza notatke ze zdarzenia (zalacznik nr 2).

4. Zadaniem Zespolu Osoéb Godnych Zaufania jest podjecie krokow wyjasniajacych
sprawe, objecie opiekg ucznia, opracowanie planu wsparcia. Zadaniem Zespotu Osob
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Godnych Zaufania jest udokumentowanie swoich dzialan i1 wypekienie karty
interwencji (zatacznik nr 1).

5. Zespot Osob Godnych Zaufania informuje Dyrektora o zgloszeniu i podjetych
dziataniach oraz wspotpracuje z nim.

1. Szczegotowy zakres zadan poszczegélnych pracownikéw szkoly w przypadku
podejrzenia lub uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoly:

- przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

- przekazuje podejrzenie do rozpatrzenia przez Zespot Oséb Godnych Zaufania

- otrzymuje informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia od Zespotu Osob Godnych Zaufania
- bierze udziat w rozmowie z rodzicami

- przeprowadza rozmowy z pracownikiem szkoly, gdy istnieje podejrzenie, Ze jest on sprawcg
krzywdzenia ucznia

- w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice odmawiajg
wspotpracy ze szkota, po konsultacji z Zespotem Oséb Godnych Zaufania, sktada wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokuratur¢ o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

- w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia matoletniego zawiadamia policje

- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego we wspotpracy z
Zespotem Osob Godnych Zaufania

- nadzoruje prowadzenie przypadku ucznia krzywdzonego

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
maloletnich.

- uzyskuje od rodzicow 1 opiekundéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

b) Zespol Oséb Godnych Zaufania — wychowawca klasy, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog szkolny, personel medyczny badz inne osoby majace wiedz¢ na temat
krzywdzenia maloletniego wskazane przez Dyrektora:

- przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia krzywdzenia matoletniego

- diagnozuje sytuacj¢ ucznia

- koordynuje udzielanie pomocy matoletniemu

- przeprowadza rozmowy z maloletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami

- pozostaje w kontakcie z Dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego



- pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ucznia
krzywdzonego

- informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

- kieruje matoletniego oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych

- wspolpracuje ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu i jego rodzinie

- W razie potrzeby uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta”

- dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i1 jego rodziny
(zatacznik nr 1)

- opracowuje plan wsparcia matoletniego krzywdzonego

- uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dodatkowe zadania wychowawcy klasy:

- monitoruje zespol klasowy, by skutki krzywdzenia nie wptywaty na sytuacje¢ szkolng
ucznia

- dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z
uczniami

- dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony maloletnich,
zacheca rodzicow/opiekunéw ucznidéw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.

c) Osoba Zaufana — kazdy pracownik szkoly - pedagogiczny i niepedagogiczny
- reaguje na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych jest swiadkiem
- przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia

- powiadamia Zespdt Osob Godnych Zaufania o zgloszeniu 1 sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 2)

- w przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy

- w razie potrzeby uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
»Niebieska Karta” (dotyczy pracownikow pedagogicznych).

2. Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony w
domu:

- jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, kazdy z pracownikow
szkoly stosownie do obowigzujacych w szkole zasad, wzywa pomoc medyczng, Dyrektora
szkoty oraz rodzicow

- przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki shuzbowej
przez Osobe Zaufang

- Osoba Zaufana informuje o zgloszeniu Zespot Osob Godnych Zaufania

- Osoba Zaufana sporzadza notatke stuzbowg (zatacznik nr 2)



- Zespot Osob Godnych Zaufania bada okolicznosci sprawy, np. przeprowadza rozmowe z

poszkodowanym, gdzie i kiedy doszlo do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé¢
itd.

- Zespot Osob Godnych Zaufania informuje Dyrektora szkoty
- Zespot Os6b Godnych Zaufania wzywa do szkoty rodzica

- Zespot Oséb Godnych Zaufania opracowuje plan wsparcia maloletniego i rodziny oraz
sporzadza karte interwencji (zatacznik 1)

- w uzasadnionych przypadkach Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, zZe uczen jest ofiara krzywdzenia
ze strony pracownika szkoly:

- Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia lub Osoba Godna Zaufania, ktora otrzymata
zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia w szkole zglasza problem Zespotowi Osob Godnych
Zaufania i sporzadza notatke stuzbowa.

- Zesp6t Osob Godnych Zaufania informuje Dyrektora o zgloszeniu.

- Zespot Osob Godnych Zaufania podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy (rozmowa z
uczniem, rozmowa z rodzicami).

- Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia.

- Dyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogolnego 1 prawa pracy.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, Dyrektor lub czionkowie Zespotu Oséb Godnych Zaufania moga zaproponowaé
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
z rodzicami sporzadza si¢ notatke.

- Zesp6t Os6b Godnych Zaufania sporzadza kartg interwencji.

- W zaleznosci od sytuacji, cztonkowie Zespotu Osob Godnych Zaufania lub Dyrektor
informuje rodzicoOw i matoletniego o poczynionych ustaleniach 1 mozliwych formach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez inne osoby dorosle spoza
szkoly:

- Osoba, ktora jest swiadkiem krzywdzenia ucznia przez inne osoby doroste spoza szkoty lub
uzyskata informacje na ten temat zglasza problem Zespotowi Oséb Godnych Zaufania lub
Dyrektorowi szkoty.

- Dyrektor/Zesp6t Oso6b Godnych Zaufania przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi
osobami na temat zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
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- Zespo6t Osob Godnych Zaufania/Dyrektor informuje rodzicow matoletniego po podjetych
dziataniach.

- Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie Zespotu Oséb Godnych Zaufania.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:

bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty
agresji i przemocy

rozmowa nauczyciela z uczniem krzywdzonym

rozmowa ze sprawca przemocy, naklonienie sprawcy do zados¢uczynienia
jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia Dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng, powiadamiajac rodzicow
jezeli akty agresji 1 przemocy nie sa incydentalne, Zespot Osob Godnych Zaufania
przeprowadza rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czgstotliwos¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/sprawcami oraz z
ewentualnymi $wiadkami

cztonkowie Zespotu Osdb Godnych Zaufania lub Dyrektor zawiadamia lub wzywa do
szkoty rodzicow krzywdzonego ucznia i1 sprawcy/sprawcow (jesli wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia)

uczniowi krzywdzonemu zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami

ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrolg Zespotu Osob
Godnych Zaufania

z uczniami, ktérzy byli §wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w

trudnych sytuacjach, jak reagowa¢ na krzywdzenie i1 komu zgtasza¢, gdy do niego
dochodzi

Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe
zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow.
Dziatania koordynuje i monitoruje Zesp6t Osob Godnych Zaufania.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor/cztonkowie
Zespotu Osob Godnych Zaufania po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

- Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie, zobowigzana jest wyjasni€ je i ustali¢ sprawce (jesli to
mozliwe) oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz informuje o tym fakcie Zespdt Osob
Godnych Zaufania, rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

- zadaniem Zespotu Os6b Godnych Zaufania jest:

e porozmawiac¢ z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg);
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e porozmawia¢ ze sprawca, ustali¢ okolicznosci zaj$cia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usuni¢cia materiatow z sieci;

¢ powiadomi¢ rodzicoOw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomi¢ rodzicow prawnych sprawcy o zajsciu, omoé6wi¢ z nimi zachowanie
matoletniego;

e zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca),
jezeli zachodzi taka potrzeba.

- w przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal
krzywdzony, dyrektor podejmuje kolejne, stosowne dziatania prawne.

- w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, Dyrektor/Zespot Osob
Godnych Zaufania po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji.

W jakich sytuacjach cyberprzemocy wobec maloletnich nalezy kontaktowaé si¢ z
policja?

Kontaktowanie si¢ z policja w przypadku cyberprzemocy wobec matoletnich jest zalezne od
konkretnej sytuacji, ale ogolnie mozna rozwazy¢ skorzystanie z pomocy organdéw $cigania w
nastepujacych przypadkach:

- Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego: jesli istnieje dowod na to, ze cyberprzemoc
zagraza bezpieczenstwu fizycznemu lub psychicznemu maloletniego, nalezy
natychmiast skontaktowaé si¢ z policja. Przyklady obejmuja grozby $mierci, szantaz,
wykorzystywanie intymnych materiatow lub inne dziatania, ktore sugerujg realne
niebezpieczenstwo.

- _Przemoc seksualna online: w przypadku dowodow na przemoc seksualng online, taka
jak gwalt wirtualny, wykorzystywanie matloletniego do produkcji pornografii
dziecigcej lub innego rodzaju przestgpstwa seksualne, konieczne jest zgloszenie tego
organom $cigania. Przemoc seksualna jest bardzo powaznym przestepstwem.

- Dziatania przestepcze: jesli cyberprzemoc obejmuje dziatania przestepcze, takie jak
kradziez tozsamosci, wyludzenie pieniedzy, rozpowszechnianie tresci pornograficznych z
udzialem maloletnich lub inne przestepstwa zwigzane z komputerami 1 Internetem, nalezy
zglosi¢ to policji.

- Uporczywe negkanie: jesli matoletni do$wiadcza uporczywego ngkania online, ktore
prowadzi do znaczacych zakléocen w jego zyciu lub zdrowiu psychicznym, zaleca si¢
rodzicom zglosi¢ to policji. To moze obejmowaé sytuacje, w ktorych sprawca uporczywie
probuje zaszkodzi¢ matoletniemu, wykorzystujac Internet.

Dzielenie si¢ informacjami z potencjalnymi konsekwencjami prawnymi: Jesli nie jestes$
pewien czy konkretne zachowanie online stanowi przestepstwo, ale masz powazne obawy co
do jego natury lub konsekwencji, nalezy skonsultowaé si¢ z Zespolem Osob Godnych
Zaufania lub Dyrektorem szkoty.

W przypadku watpliwosci co do tego, czy nalezy zglosi¢ sytuacje policji, Zespot Osob
Godnych Zaufania lub Dyrektor szkoly, kontaktuje si¢ z organem ds. ochrony matoletnich lub
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specjalistyczng organizacjg zajmujacg si¢ przemoca, ktora moze pomoéc oceni¢ sytuacje i
zaproponowa¢ odpowiednie dziatania. Wazne jest, aby dziata¢ w interesie bezpieczenstwa i
dobra matoletniego i nie pozostawiaé sytuacji bez uwagi, jesli istnieja powazne obawy, co do
przemocy online.

7. Procedura post¢powania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub
siebie:

- Nauczyciel reaguje zawsze adekwatnie do zaistniatej sytuacji, wysyla ucznia do Dyrektora
szkoty, w celu powiadomienia o zaistnialej sytuacji, izoluje agresywnego ucznia lub
zaprowadza go do pedagoga szkolnego, zostawiajac klas¢ pod opieka innego nauczyciela
badz pracownika szkoty

- Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach jedna osob¢ z Zespotu Osob
Godnych Zaufania. Nauczyciel przygotowuje notatke ze zdarzenia (zatacznik 2)

- Cztonek Zespolu Osdb Godnych Zaufania po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
Dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga)

- Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, Dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng oraz rodzicow.

- Zespot Osob Godnych Zaufania przeprowadza rozmoweg z poszkodowanym uczniem,
sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

- w razie potrzeby Zespot Osob Godnych Zaufania zawiadamia 1 wzywa do szkoly rodzicow
chorego dziecka i poszkodowanego

- jesli rodzice wspodlpracujg ze szkola, ustala si¢ dziatania wobec chorego ucznia

- wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji

- dzialania koordynuje i monitoruje Zesp6t Osob Godnych Zaufania

- jesli rodzice nie wspolpracujg ze szkola lub podjete dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji
sg czeste, Dyrektor szkoty powiadamia sad

- Zesp6t Osob Godnych Zaufania sporzadza karte interwencji ze zdarzenia (zatacznik 1)
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VI. PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ
ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO A TAKZE SPOSOB
DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA INFORMACJI O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiarg
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Nauczyciel powinien sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa (zatacznik nr 2) i przekaza¢ uzyskang
informacj¢ Zespotowi Oso6b Godnych Zaufania lub Dyrektorowi szkoty.

2. Cztonek Zespotu Oséb Godnych Zaufania powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w
celu potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowaé go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podja¢ 1 upewni¢ si¢, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu
zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych dziatan. Nastgpnie wzywa do szkoly
rodzicow przeprowadza z nimi rozmowg, informuje o zamiarze podj¢cia okreslonych dziatan
1 przedstawia propozycj¢ ustalenia planu bezpieczenstwa.

3. Zespot Osob Godnych Zaufania sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
bezpieczenstwa (pomocy dziecku), ktéry uwzglednialby sposoby zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa (okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec
ucznia), a takze zobowigzywal do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem
terapeuta. Sporzadza takze opis wsparcia, jakie szkola moze mu zaoferowaé, a takze
informacje o specjalistycznych placoéwkach pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Dyrektor informuje o obowiagzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu
rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Wszelka dokumentacja zgloszonych zdarzen bedzie przechowywana z nalezyta
staranno$cig 1 poza zasiggiem niepowotanych osob, w indywidualnej teczce ucznia w
gabinecie psychologa 1 pedagoga specjalnego. Zgodnie z instrukcjg kancelaryjng okres
przechowywania ww. dokumentacji wynosi¢ bedzie 10 lat.
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Vil. ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I
STOSOWANIA

1. Nauczyciele otrzymujg tres¢ Standardow i maja obowiazek zapozna¢ si¢ z nimi.

2. Pracownicy niepedagogiczni zostaja zapoznani ze Standardami podczas zebrania z
Dyrektorem szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg ztozy¢é oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami i potwierdzi¢ ten fakt stosownym podpisem.

3. Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoly, dostepne w sekretariacie szkoty,
bibliotece szkotly oraz pokoju nauczycielskim.

4. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostgpniane pracownikom szkoly, matoletnim i ich
rodzicom w wiadomo$ci wyslanej przez dziennik elektroniczny.

5. Rodzice nowoprzyje¢tych matoletnich zapoznawani sg ze Standardami zawsze na poczatku
roku szkolnego.

6. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli je zrozumiec.

VIll. ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnatéw wskazujacych na krzywdzenie matoletniego.

- Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu matoletniego np. poprzez obserwacj¢ objawow i
zachowania.

2. Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.

- W przypadku dostrzezenia sygnalow przez szkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac
informacje pochodzace od innych pracownikéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji.

- Zespot zbiera informacje 1 koordynuje dziatania zmierzajace do pomocy uczniowi w szkole
oraz wspotpracuje z innymi instytucjami i osobami, np. kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym.

- Nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwracaja uwage na $lady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.

- Wychowawcy 1 nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktéore moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

- Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu ucznia.
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- W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb 1 instytucji
zajmujacych si¢ matoletnim 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

3. Potwierdzenie sygnalow z innych zrédel. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami z jego otoczenia: rodzicami,
rodzenstwem i nauczycielami.

4. Analiza zebranych informacji. Diagnoza problemu krzywdzenia matoletniego. Po zebraniu
1 analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla niego.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
ucznia (zgodnie z procedurami opisanymi wyzej).

6. Dzialania prawne.

Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sagdowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych.

Zadania szkoly w pomocy krzywdzonemu maloletniemu:

- Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy
z innym stuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.

- Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego. 1
rozwigzywania jego problemow.

- W uzasadnionych przypadkach podj¢cie dziatan prawnych (zawiadomienie sgdu rodzinnego,
policji lub prokuratury).

- Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomoca w realizowaniu przez niego zadan
szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i rowie$nikami.

IX. ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW I PRACOWNIKOW SZKOLY Z
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ
PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W
INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkola posiada kablowg lokalng sie¢ komputerowg w catym budynku oraz sie¢
bezprzewodowa w wydzielonych pomieszczeniach.

2. W sieci szkolnej pracuje jednoczesnie kilkadziesiat urzadzen, ktére posiadaja dostgp do
sieci internetowej poprzez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

3. Szkota korzysta rowniez z narzedzi zewnetrznych to jest: min. z dziennika elektronicznego,
platformy do nauki zdalnej Microsoft Teams oraz serwera strony szkoly 1 poczty
elektronicznej, systemu CKE i systemu miejskiego - rekrutacja.
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4. W placoéwce wszystkie urzadzenia zabezpieczone sg specjalistycznym oprogramowaniem
zabezpieczajacym urzadzenia elektroniczne. Ponadto w ramach sieci OSE filtrowane sg tresci
na stronach internetowych. System ten jest wspierany przez DNS zabezpieczajacy przed
niepozadanymi tresciami oferowany przez Cloudflare oraz Google.

5. Swiadomos¢ bezpieczenstwa cyfrowego rozwijana jest na kilku rownolegtych poziomach.
Dotyczy odpowiednio dyrekcji, nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow i rodzicow
podczas szkolen zewnetrznych 1 wewnetrznych, godzin wychowawczych, lekcji informatyki
oraz spotkan z rodzicami.

6. W szkole organizowane s3 cyklicznie wydarzenia zwigzane z cyberochrong i
zabezpieczaniem si¢ przed cyberprzemoca.

7. Pracownicy szkoty oraz uczniowie i rodzice sg zobowigzani do przechowywania haset w
bezpieczny sposob.

8. Opiekunowie pracowni komputerowych oraz administratorzy sa odpowiedzialni za
odpowiednie przechowywanie haset dotyczacych powierzonych im urzadzen komputerowych
1 systemow.

9. Nadzor nad zainstalowanym oprogramowaniem, systemami operacyjnymi, licencjami,
polityka haset, zapora, filtrami tresci, itp. w pracowniach komputerowych sprawuje opiekun
pracowni komputerowej, a w salach lekcyjnych administrator systeméw komputerowych.

10. Administrator systemow komputerowych i opiekun pracowni komputerowej maja prawo
instalowaé, usuwac, konfigurowa¢ dowolne oprogramowanie oraz w porozumieniu i za zgoda
administratora sieci komputerowej konfigurowaé urzadzenia sieciowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa.

11. Dodatkowo administrator systemow komputerowych monitoruje stan techniczny urzadzen
wraz oprogramowaniem.

12. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w szkole jest wyznaczony przez
Dyrektora szkoty nauczyciel informatyki.

13. Administratorem sieci komputerowej szkoty jest nauczyciel informatyki.

14. W szkole funkcjonuja Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia na komputerze tresci
szkodliwych. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz procedura postgpowania w
przypadku znalezienia w komputerze tresci niebezpiecznych stanowia Zatacznik nr 3 do
niniejszych Standardow.

X.ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA | JEGO WIZERUNKU

1. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
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2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik liceum moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

4. Pracownik placowki zgodnie z obowigzujagcymi przepisami RODO nie udostepnia
instytucjom i osobom fizycznym danych osobowych oraz innych informacji o uczniu ani o
jego rodzicach.

5. Pracownik szkoly moze wykorzystywaé dane osobowe ucznia w celach informacyjnych i
promocyjnych: na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach szkoty; na profilach i
kanatach internetowych szkoty (min. Facebook, Instagram, YouTube, Twitter, TikTok itp.); w
materiatach prasowych, np. w gazetach, w telewizji; w materiatach informacyjnych i
promocyjnych przekazywanych przez szkol¢ innym osobom wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody rodzica tego ucznia/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia.

6. Pracownicy VII LO, uznajac prawo do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku ucznia.

X1. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Dyrektor szkoty wyznacza Zespdt Oséb Godnych Zaufania, ktorego cztonkami sg co do
zasady psychologowie szkolni, pedagog specjalny oraz wychowawcy klas jako osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ w placowce Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 rozdziatu XI, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnatly naruszenia standardow i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w standardach. Odbieraja
zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguja
na ww. informacje, konsultuja je w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych
przypadkach moga zgltasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom (miejskie 1 podmiejskie osrodki
pomocy spotecznej, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego,
prokuratura).

3. Osoby wymienione w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki raz na 2 lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony
maloletnich.

4. Osoby te dokonuja opracowania wypetnianych przez pracownikoéw placéwki ankiet.
Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastgpnie przekazuje kierownictwu
placéwki. Kierownictwo placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

PRZEPISY KONCOWE
Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka.
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¢) Inny rodzaj interwencji Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

Poznan..............oo..

Notatka ze zdarzenia
Imig i nazwisko dziecka, Klasa. ..o

Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych w VII Liceum
Ogolnoksztalcgcym im. Dabrowki z Poznaniu

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
1 uczniom w czasie zaje¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢. Profile sg zindywidualizowane, a uzytkownicy nie wspotdzielg haset.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa dostarczanych przez sie¢ OSE oraz platform¢ Microsoft.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

) Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

5. W szkole obowigzuja reguly korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki ma on
obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci przez nich
podczas zajec.

7. W miar¢e mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami rozmowy
dotyczace bezpiecznego korzystania z niego.

8. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Reguly bezpiecznego korzystania z Internetu
1. Ogranicz dane osobowe, ktére udostepniasz w sieci.
2. Uzywaj silnych i unikalnych haset.
3. Uzywaj weryfikacji dwuetapowe;.
4. Korzystaj z bezpiecznej skrzynki pocztowej.
5. Skasuj niepotrzebne/nieuzywane konta.
6. Uwazaj na phishing i ransomware — podejrzane maile i esemesy.

- wpisyj adres banku lub innej instytucji recznie — nie korzystaj z linkow otrzymanych
mailem lub esemesem;

- przed zalogowaniem si¢ sprawdz, czy jeste$ na autentycznej i zabezpieczonej stronie — czy
jest chroniona certyfikatem SSL ($wiadczy o tym ikona zamknigtej ktodki);

- kliknij na kitdédke przy adresie URL i sprawdz, czy certyfikat zostal wystawiony dla
instytucji publicznej, do ktorej logowania przystepujesz;

- ostroznie szukaj strony do logowania przy pomocy wyszukiwarki www — przestepcy
umieszczajg w reklamach linki prowadzace do podstawionych stron, ktére do zludzenia
przypominaja prawdziwe, a stuza do wytudzania danych do logowania;

- pobieraj aplikacje — przede wszystkim shuzace do korzystania z bankowos$ci mobilnej —
tylko z oficjalnych sklepow (Google Play, AppStore) lub ze strony ustugodawcy.

7. Zainstaluj mocny program antywirusowy.

8. Unikaj przegladania stron bez certyfikatu SSL.

9. Zwigksz ustawienia prywatno$ci na swoich kontach w mediach spotecznosciowych.
10. Aktualizuj system operacyjny i programy.

11. Zabezpiecz router i sie¢ WiFi.

12. Bezpiecznie uzywaj sieci P2P.

13. Zdobywaj wiedze na temat bezpieczenstwa w sieci.

Szkolna procedura postepowania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych/
cyberprzemocy

1. Ujawnienie przypadku.
2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.
3. Powiadomienie dyrektora oraz szkolnego administratora sieci komputerowej.

4. Zabezpieczenie dowodow
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5. Analiza zdarzenia— powiadomienie policji (w zaleznosci od rodzaju ujawnionych tresci);
— zastosowanie si¢ do zalecen policji/prokuratury alternatywnie — wyjasnienie

konsekwencji wynikajacych przechowywaniem, instalowaniem badz kopiowaniem tresci
szkodliwych.

6. Usunigcie tresci szkodliwych, jesli jest to w gestii szkolnego administratora sieci
komputerowej. Naprawa systemu.
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Zalacznik nr 4

PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY” ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023, poz.1870) § 4

1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujaca przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okoliczno$ci, ktére mogg mie¢ wptyw
na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domow3a informuje si¢ ja w szczegolnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 1 4, realizuje si¢, uwzgledniajac warunki, czynniki i
potrzeby, w tym dotyczace 0oséb niepelnosprawnych.

§ 5.1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby
nieporadnej ze wzgledu na stan psychiczny lub fizyczny, dzialania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecno$ci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby
przez nig wskazane;.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowa wobec matoletniego
s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej [...], zwanej dalej ,,0sobg najblizszg”, lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujaca przemoc domowg wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku — w obecnos$ci
innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 11 2,
przeprowadza si¢, w miare mozliwos$ci, w obecnos$ci psychologa. Procedura rozpoczyna si¢
od wypehienia tzw. ,,Niebieskiej Karty” —

A. Moze tego dokona¢ wylacznie:
— policjant,
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— pracownik socjalny,

— pracownik o$wiatowy,

— pracownik ochrony zdrowia,

— czlonek gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

Po wypehieniu dokumentu, w ciggu 7 dni zostaje on przekazany do przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktory najczesciej ma swoja siedzib¢ w osrodku pomocy
spotecznej. Przewodniczacy ma 3 dni, aby przekaza¢ wypetiong ,,Niebieska Karte” A do
utworzonej Grupy Roboczej. Sktad tego zespotu bedzie zalezat od potrzeb rodziny, dla ktorej
wszczeto procedure. Nastepnie osoba doznajaca przemocy otrzyma ,,Niebieskg Karte” — B, w
ktérej zawarte sg informacje prawne i praktyczne w sprawie uruchomionej procedury.

Opracowanie indywidualnego planu pomocy: Grupa Robocza po zapoznaniu si¢ z
informacjami zawartymi w Karcie A oraz tymi zebranymi w $rodowisku domowym zaprosi
osobg¢ doznajgca przemocy na spotkanie. Powinno si¢ ono odby¢ w terminie od 7 do 30 dni od
zgloszenia/interwencji. Zorganizowane zostanie w siedzibie Zespotu Interdyscyplinarnego lub
— W Sytuacji choroby — miejscu dogodnym dla osoby pokrzywdzonej. Podczas spotkania
wypisana zostanie ,,Niebieska Karta” — C, na ktorej znajdzie si¢ indywidualny plan pomocy,
uwzgledniajacy potrzeby osoby, wobec ktoérej stosowana jest przemoc.

Oddziatywanie na sprawce przemocy: Grupa robocza wezwie do siebie osobg¢ dokonujaca
przemocy. Celem spotkania jest przekonanie oprawcy do zaprzestania stosowania przemocy i
poznanie jego potrzeb. Przebieg spotkania zostanie spisany w ,,Niebieskiej Karcie” — D. W
uzasadnionych sytuacjach Zespot Interdyscyplinarny moze wystgpi¢ do Prokuratury o
zastosowanie Srodkow zapobiegawczych, takich jak: nakaz opuszczenia przez sprawce lokalu,
w ktorym zamieszkuje wspoOlnie z pokrzywdzonym, dozér policji czy tymczasowe
aresztowanie.

Realizacja indywidualnego planu pracy: Kolejnym krokiem jest wprowadzenie stworzonego
przez Grupg Roboczg planu pracy w zycie.

Dziatania mogg obejmowac:

— prace socjalna,

— konsultacje psychologiczne,

—udziat w grupie wsparcia dla 0s6b doznajacych przemocy,
— powiadomienie sadu,

— objecie dzieci opiekg pedagogiczno-psychologiczng.

Poza tym, czlonkowie zespolu beda monitorowali $rodowisko domowe osoby doznajacej
przemocy domowej.
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Zdarzenia niebezpieczne podczas procedury ,.Niebieskiej Karty”

Osoba doswiadczajaca przemocy domowej powinna zglasza¢ policji lub czionkom Grupy
Roboczej kazde zachowanie agresywne ze strony oprawcy. Policjant utworzy woéwczas nowa
Karte A, zas Grupa Robocza dokona adnotacji w powstatej wczesniej Karcie C.

Zakonczenie procedury

Zakonczenie procedury nastgpuje zazwyczaj po kilku miesigcach od jej rozpoczecia. Niestety,
w niektorych rodzinach przemoc trwa latami — wowczas procedura ,,Niebieskiej Karty” trwa
znacznie dtuzej. Po zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty w kazdym momencie mozna
rozpocza¢ ja ponownie. Wystarczy dokona¢ odpowiedniego zgloszenia, np. na policji.

Kiedy wygasa ,Niebieska Karta”?

W prawie nie zostat okreslony czas, przez ktory procedura musi by¢ wykonywana. Niektore
gminy same narzucity sobie przepisy w tej kwestii. Zwyczajowo cata procedura trwa okoto 3
miesiecy.

Rola szkoly w procedurze ,,Niebieskiej Karty”

1. Zaktada Karte¢ — cz. A — w razie podejrzenia krzywdzenia maloletniego po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu z ta osoba albo po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z
ta osobag jest niewykonalne, mozna wypeli¢ formularz bez jej udzialu. W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec ucznia uczeszczajacego do szkoty wypehienie
formularza ,,Niebieskiej Karty” nastapi¢ moze jedynie w obecno$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej, jezeli przemoc stosujag wobec matoletniego
rodzice.

2. Przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknigta
przemoca w rodzinie, jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zostac
przeprowadzona w warunkach gwarantujagcych swobode wypowiedzi 1 poszanowanie
godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Za kazdym razem nalezy ocenic,
czy miejsce przeprowadzania rozmow jest odpowiednie 1 zapewnia poczucie godnosci i
bezpieczenstwa. Osoba, z ktorg przeprowadza si¢ rozmowe w ramach wszczgte] procedury,
musi mie¢ pewno$¢, ze ani sprawca, ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy czy rodzice uczniéw uczgszczajacych do szkoly) jej nie stysza i co wigcej, ze
informacje te nie bedg w przysztosci takim osobom udostepniane.

3. Wszczynajac procedure, nalezy w pierwszej kolejnosci podja¢ dziatania interwencyjne
majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie. Dzialania te nie bedga podejmowane zawsze przy wszczeciu
procedury, ale jedynie w sytuacjach naglych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia i
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zdrowia dziecka. Aby szkola mogta podejmowa¢ wobec rodzin dotknig¢tych przemoca
dzialania interwencyjne, powinno si¢ podejmowaé $cista wspotprace z podmiotami, ktére
uprawnione s3 do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, policja lub
przedstawiciele ochrony zdrowia.

4. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta” — A osobie, co do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska
Karta” — B. Jezeli osobg tg jest matoletni, formularz B przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie. Ustawodawca przewidzial, ze formularza ,,Niebieska Karta” — B nie przekazuje si¢
dziecku doznajagcemu przemocy w rodzinie. Formularza tego nie przekazuje si¢ osobie
podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w
rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,,Niebieska Karta” — B nalezy przekazac
jedynie drugiemu z rodzicow.

5. Juz po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta” — A nauczyciel, ktory wszczat
procedure, zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od wszczecia
procedury, przekaza¢ oryginal wypeklionego formularza ,Niebieska Karta” — A do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia przekazanego
formularza.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich w
VII Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Dabrowki w Poznaniu

Stanowisko

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
VII Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Dabrowki w Poznaniu i przyjmuje ja do realizacji.

29



Zarzadzenie nr 06/2023/2024 Dyrektora VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Dabréowki w Poznaniu z 9 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH w Vil LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IVl. DABROWKI W POZNANIU

§1
Na podstawie art. 22b pkt.1 : Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczodcig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 poz. 1304)
wprowadzam STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. DABROWKI W POZNANIU, zwane dalej standardami.

§2

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikdw Szkoty oséb wspétpracujgcych ze Szkotg .
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Yot



