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10.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Oficjalna nazwa Szkoty brzmi: VII Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Dabréwki w Poznaniu.
VIl Liceum Ogélnoksztatcgce im. Dgbréwki w Poznaniu jest szkotg publiczna.

Siedziba Szkoty znajduje sie przy ulicy Stefana Zeromskiego 8/12 (60-544 Poznan).

Organem prowadzgacym Szkoty jest Miasto Poznan z siedzibg przy placu Kolegiackim 17
(61-841 Poznan).

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
przy ul. Tadeusza Kosciuszki 93 (61-716 Poznan).

VIl Liceum Ogdlnoksztatcace im. Dgbréwki ksztatci w oddziatach:
1)  ogdlnodostepnych,

2)  dwujezycznych,

3)  wstepnych.

Cykl ksztatcenia w Szkole wynosi 4 lata, a w przypadku Uczniow klas wstepnych 5 lat (rok
w klasie wstepnej oraz 4 lata w klasie dwujezycznej).

Klasa wstepna przygotowuje Ucznidow do kontynuacji nauki w Szkole w klasie dwujezyczne;j
z drugim jezykiem nauczania - niemieckim.

Ksztatcenie w Szkole przebiega zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych:

1) w Szkole kazdy oddziat realizuje co najmniej dwa przedmioty wedtug programu
rozszerzonego,

2)  Uczniowie osiggajacy odpowiedni poziom znajomosci i umiejetnosci jezyka
niemieckiego oraz spetniajgcy inne wymagania okreslone przez strone niemiecka
mogg przystgpi¢ w Szkole do egzaminu DSD II.

Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Uczen
ostatniej klasy liceum, ktory uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne koficowe ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia szkoty sredniej i
moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego. Swiadectwo dojrzatosci wystawia Okregowa
Komisja Egzaminacyjna.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)  Uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcacg sie w VIl Liceum
Ogélnoksztatcgcym im. Dgbréwki w Poznaniu,
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2) klasie — nalezy przez to rozumie¢ ujety w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego oddziat - konkretng jednostke organizacyjng na okreslonym poziomie
ksztatcenia,

3)  Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw Ucznia,

4)  Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
VIl Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Dabrowki w Poznaniu,

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Dabrowki
w Poznaniu,

6) e-dzienniku - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny,
7)  Uso - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
8) Upo - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

9) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec aktualne rozporzadzenia MEN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

10) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut VII Liceum Ogodlnoksztatcgcego im.
Dabréowki w Poznaniu,

11) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VII Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Dgbrowki w Poznaniu,

12) Kapitule — nalezy rozumiec przez to Kapitute Honorowej Odznaki Dgbréwczanskiej.

Il.  CELE | ZADANIA SZKOtY

§2

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wymienione w Statucie.

. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty okredla:

1)  Szkolny zestaw programdéw nauczania opartych na podstawach programowych
i programach nauczania okres$lonych przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez
wszystkich Nauczycieli.



4.

Informacje o szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, ktére
majg obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym, ustalonych zgodnie z przepisami prawa, podaje
sie do publicznej wiadomosci.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez caty cykl
nauki w Szkole. W tym czasie zmiany w zestawie mogg by¢ wprowadzone w uzasadnionych
przypadkach przez Rade Pedagogiczng, na wniosek Nauczyciela lub Rady Rodzicéw,
wytgcznie z poczatkiem roku szkolnego.

Szkota zapewnia:
1)  bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2)  petny rozwéj umystowy, moralno—emocjonalny i fizyczny Ucznidw w zgodzie z ich
potrzebami i  mozliwosciami  psychofizycznymi, w  warunkach  poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowej,

3)  podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez ujecie tej tematyki w planach pracy
dydaktyczno—wychowawczej,

4) przygotowanie Uczniéw do wyboru zawodu i kierunkéw ksztatcenia.
Szkota umozliwia Uczniom:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych, w toku
ktorych odbywa sie nauczanie przedmiotéw,

2) rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
w trakcie obowigzkowych lekcji, a takze w ramach wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego,

3)  ksztattowanie uczué patriotycznych, podtrzymywanie tozsamosci jezykowej i religijnej,
4)  prowadzenie nauczania indywidualnego,
5) indywidualny tok lub program nauki Uczniom o wybitnych uzdolnieniach,

6) dokonanie w Szkole zakupu uzywanych podrecznikdw na poczatku i na koricu kazdego
roku szkolnego.

Szkota umozliwia Uczniom rédwniez udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu:

1)  wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu Ucznidow w zyciu spotecznym,
w szczegolnosci poprzez pomoc innym ludziom oraz zwierzetom,

2) wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego,

3) kazdy Uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem, w przypadku Ucznia
niepetnoletniego po uzyskaniu pisemnej zgody Rodzicéw,

4)  wolontariusze mogg podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw,



9.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wolontariusze moga zrzeszac sie w Szkolnym Klubie Wolontariusza, cho¢ aktywnos¢ tego
rodzaju nie wymaga formalnego cztonkostwa w Klubie,

wolontariusze uzyskuja pomoc i wsparcie Nauczyciela — opiekuna Szkolnego Klubu
Wolontariusza, chociaz moga tez otrzymac wsparcie i pomoc od innych Nauczycieli,

Szkolny Klub Wolontariusza rozpoznaje potrzeby, wybiera, realizuje oraz koordynuje
dziatania w zakresie aktywnosci wolontariackiej Uczniéw i opiniuje oferty innych dziatan
w zakresie wolontariatu,

szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu
opracowany przez Samorzad Uczniowski (wfadze SU lub Uczniéw zainteresowanych
wolontariatem, ktorzy uzyskali akceptacje wtadz SU) w uzgodnieniu
z Dyrektorem oraz po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw, a przy opracowywaniu
regulaminu SU skorzysta¢ moze z pomocy Szkoty lub Rady Rodzicow,

funkcjonowanie Szkolnego Klubu Wolontariusza nie narusza kompetencji Samorzadu
Uczniowskiego, ktéry moze w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac dziatania
z tego zakresu,

Szkota moze podjgé¢ wspoétprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest sSwiadczenie pomocy potrzebujgcym, ksztattowanie
Swiadomosci obywatelskiej miodziezy i jej postaw demokratycznych, upowszechnianie
wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego oraz promowanie zachowan
proekologicznych,

podjeta wspdtpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia  Ucznidéw, zaje¢ dydaktyczno-wyrdéwnawczych, specjalistycznych,
organizowanych dla Ucznidw wymagajgcych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych dla Ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

Dyrektor Szkoty podejmuje wspodtprace, o ktorej mowa wyzej, w drodze
porozumienia po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski lub Szkolny
Klub Wolontariusza.

Szkota zapewnia Uczniom m.in. pomoc w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej
w ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (na podstawie aktualnego
brzmienia Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego:

1)

celem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest:
a)  wspieranie Uczniéw w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej

b) rozwijanie kompetencji w zakresie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych

c) utatwianie uczniom zdobywania wiedzy o rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia

d) zapewnienie szczegdlnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w zakresie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej,



2)

3)

4)

5)

zadania Doradcy zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

diagnozowanie zainteresowan, predyspozycji zawodowych i kompetencji Ucznidw,
w tym Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

informowanie Ucznidw i ich Rodzicédw o mozliwosciach ksztatcenia, zawodach oraz
potrzebach rynku pracy

pomoc w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej dostosowanej do indywidualnych
potrzeb Ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem Ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

organizowanie zajec i warsztatow rozwijajgcych kompetencje w zakresie planowania
kariery

wspotpraca z Nauczycielami, Rodzicami oraz instytucjami rynku pracy

prowadzenie dokumentacji doradztwa zawodowego zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami ochrony danych,

odbiorcami doradztwa zawodowego sg Uczniowie wszystkich klas Szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

a)

b)

c)

Ucznidw klas czwartych liceum planujacych dalszg edukacje

Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagajgcych indywidualnego
podejscia

Rodzicéw i opiekundédw prawnych Ucznidw.

doradztwo zawodowe realizowane jest w nastepujacych formach:

a)

b)

indywidualnych konsultacji doradczych — spotkania Doradcy z Uczniem lub
Rodzicem, diagnoza potrzeb

warsztatédw grupowych i zaje¢ edukacyjnych — rozwijanie kompetencji zawodowych
i umiejetnosci miekkich

spotkan informacyjnych — prezentacje o mozliwosciach ksztatcenia i rynku pracy
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi — urzedy pracy, firmy, uczelnie wyzsze

materiatow dydaktycznych i informacyjnych — broszury, platformy edukacyjne, testy
kompetencji,

terminy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a)
b)
c)
d)

doradztwo indywidualne — na biezgco, po zgtoszeniu
warsztaty grupowe — minimum raz na semestr dla kazdej klasy
spotkania informacyjne — co najmniej dwa razy w roku szkolnym

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi — co najmniej raz w roku szkolnym,



6) osoby odpowiedzialne:
a) Doradca zawodowy — organizacja, prowadzenie i dokumentowanie dziatan

b)  Pedagog/Psycholog szkolny — wsparcie szczegdlnie Ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

c) Nauczyciele przedmiotowi — wspdtpraca przy realizacji zajec i identyfikacji potrzeb
d)  Dyrektor Szkoty — nadzér nad realizacjg systemu i zapewnienie zasobdw,
7)  dokumentacja i ewaluacja:
a) Doradca zawodowy prowadzi dokumentacje dziatan (notatki, listy obecnosci, raporty)

b)  System doradztwa zawodowego podlega ewaluacji raz w roku szkolnym w celu oceny
skutecznosci i wprowadzenia usprawnien.

10. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) Psycholog/Pedagog szkolny, we wspodtpracy z Wychowawcami i Nauczycielami,
wspotdziatajg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

a) przekazywania — za zgoda Ucznia lub Rodzicow Uczniéw niepetnoletnich —
niezbednych informacji o Uczniu w celu udzielenia mu pomocy

b)  uczestniczenia w spotkaniach diagnostycznych i konsultacyjnych
c) realizacji i monitorowania zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni

d) organizowania we wspotpracy z poradnig warsztatéw, szkolen i spotkan dla Ucznidw,
Rodzicow i Nauczycieli

e) wspierania Ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie planowania
kariery edukacyjno-zawodowej,

2) Psycholog/Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje wspétpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, a Wychowawcy i Nauczyciele sg zobowigzani do realizacji zalecen i dziatan
ustalonych wspélnie z Psychologiem/Pedagogiem szkolnym.

11. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla Uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
zainteresowan oraz wyrdwnywania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych
mtodziezy, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

12. W przypadkach losowych udziela Uczniom mozliwie wszechstronnej i troskliwej pomocy
(w uzasadnionych przypadkach takze materialnej w miare posiadanych srodkéw).

13. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw oraz uzyskaniu ich pozytywnej
opinii.



14. Szkota moze przyjmowac na praktyki stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyziszg i umowy
pomiedzy szkotg wyzszg a opiekunem praktyk.

15. Szkota, realizujgc dziatania edukacyjne, moze wspdtpracowaé z uczelniami oraz innymi
instytucjami naukowymi i kulturalnymi, sportowymi oraz publicznymi.

§3

Zadania opiekuncze i wychowawcze Szkoty

Zadania opiekuniczo-wychowawcze realizowane s3 w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty uchwalony przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
zgodnie z potrzebami srodowiska i odpowiednio do wymagan wiekowych mtodziezy,
z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Zadania opiekuniczo-wychowawcze realizowane sg w taki sposob, ze:

1) Szkota sprawuje opieke nad Uczniami podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktére odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem
opracowanym zgodnie z wymogami higieny pracy umystowej i aktualng informacja

0 miejscu i czasie ich przeprowadzania,

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych Nauczyciel stale
przebywa z zespotem klasowym lub grupa, z ktérg prowadzi zajecia,

3) kazda zmiana tygodniowego rozktadu zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych jest podawana przez e-dziennik zespotom klasowym przynajmniej dzien przed
jej wprowadzeniem,

4) w przypadku nieobecnosci Nauczyciela Wicedyrektor Szkoty organizuje lekcje zastepcze
realizowane przez innego Nauczyciela lub zwalnia Uczniéw do domu, a informacja o podjetej
decyzji przekazywana jest przez e-dziennik,

5) zajecia odbywajg sie w wyznaczonych w planie tygodniowym pomieszczeniach
szkolnych i na boisku sportowym,

6) za zgoda Dyrektora Szkoty zajecia mogg by¢ prowadzone poza obiektem szkolnym, ktory to
fakt musi by¢é odnotowany przez Nauczyciela (opiekuna zaje¢) w e-dzienniku oraz w karcie
wyjsé,



7)

8)

9)

Szkota przez organizacje dyzurdw sprawuje opieke nad Uczniami w czasie przerw
miedzylekcyjnych poprzez stworzenie harmonogramu dyzuréw Nauczycieli,

Szkota sprawuje opieke nad Uczniami poza jej terenem w trakcie trwania wycieczek
szkolnych,

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z Nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

5. Zasady bezpieczenistwa podczas wycieczek szkolnych:

1)

2)

3)

4)

na udziat w wycieczce (z wyjgtkiem wycieczki przedmiotowej) lub imprezie turystycznej Uczen
niepetnoletni musi mie¢ pisemng zgode Rodzicow:

a) Dyrektor Szkoty wyraza zgode tylko na wycieczki i imprezy turystyczne, ktére
przygotowane sg zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami oraz ujete sg w rocznym
planie wycieczek i imprez turystycznych

b) organizujagc wycieczke przedmiotowg Nauczyciel zgtasza na pismie do Wicedyrektora
Szkoty: cel, miejsce, czas trwania wycieczki, a jesli wycieczka organizowana jest poza
teren Poznania, postepuje zgodnie z przepisami dotyczgcymi organizacji ruchu
krajoznawczo— turystycznego

c) organizacja wyjazdu zagranicznego wymaga uprzedniej pisemnej zgody Dyrektora Szkoty,

podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza terenem Szkoty zapewnia sie dodatkowg
opieke wedtug zasady:

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z Uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne,
wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne powinien byé zapewniony
przynajmniej jeden opiekun dla grupy 35 Uczniow

b) przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w
zaleznosci od odlegtosci, wieku Ucznidw i innych potrzeb

c) przy wyjsciu (wyjezdzie) z Uczniami poza miejscowosé, w ktorej jest siedziba Szkoty,
powinien byé zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 Uczniéw

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowaé powinna jedna osoba dorosta
nad grupg do 10 Ucznidw, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej,

podczas wymian zagranicznych opiekun z ramienia Szkoty ponosi catkowitg odpowiedzialnosé
za wychowankéw jedynie podczas podrézy; ze wzgledu na warunki wymiany
wspotodpowiedzialno$é podczas pobytu przejmujg organizatorzy zagraniczni oraz rodziny
podejmujace mtodziez, a o fakcie tym kazdorazowo nalezy poinformowaé Rodzicéw Ucznidw
biorgcych udziat w wymianie i uzyskaé ich pisemng akceptacje,

w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu Uczniowie, w stosunku
do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie, a Rodzice zobowigzani s3 ztozy¢
oswiadczenie o stanie zdrowia Ucznidw,



5)

6)

7)

opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdzaé stan liczcbowy Uczniéw przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego,

zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas niekorzystnych lub niebezpiecznych
warunkéw atmosferycznych, w szczegdlnosci podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

szczegdtowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa Ucznidw i trybu postepowania w razie
wypadku okreslajg stosowne przepisy prawa.

lll. ORGANY SZKOtY
§4

1. Organami Szkoty sa:

1)
2)
3)

4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicow.

2. Organy Szkoty majg okreslone zadania oraz uprawnienia i wspétdziatajg ze sobg poprzez:

1)
2)

3)

podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji,
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty, w szczegdlnosci w ramach mediacji,

zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§5
Dyrektor Szkoty

1. Kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje Szkote na zewnatrz.

2. Sprawuje nadzér pedagogiczny, wykonujgc we wspotpracy z Wicedyrektorem Szkoty nastepujace
zadania:

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego Szkoty,
przekazuje wnioski z nadzoru oraz informacje o pracy Szkoty wszystkim organom Szkoty,

opracowuje program rozwoju Szkoty, wykorzystujgc wnioski z nadzoru.

Odpowiedzialny jest za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Sprawuje opieke nad Uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy Uczniéw.
Zapewnia pomoc Nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym.

Jako kierownik jednostki budzetowej, sporzadza projekt budzetu Szkoty na dany rok kalendarzowy,
odpowiada za jego wykonanie, wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym Szkoty.

Organizuje dziatalno$é gospodarczg Szkoty.
W sprawach organizacyjnych, porzgdkowych oraz pracowniczych Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych Szkoty oraz za
powierzony majatek.

Prowadzi dokumentacje dotyczacg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, administracyjne;j,
gospodarczej i finansowe;j.

Jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Szkole Nauczycieli i Pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania Nauczycieli i Pracownikéw Szkoty.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu Nauczycieli ubiegajgcych sie o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego.

Dokonuje oceny pracy Nauczyciela oraz samorzgdowego Pracownika administracji i obstugi.
Decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrdd
i innych wyréznien dla Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty.

Podejmuje decyzje o zwolnieniu Ucznia z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego
(na podstawie zaswiadczenia lekarza zwolnienie dotyczy wskazanego typu zajec).

W wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicéw
i Samorzgdem Uczniowskim.

W sytuacji okreslonej przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego dokonuje klasyfikacji wynikdw
nauczania oraz promuje Uczniow.

§6
Wicedyrektor Szkoty



1. W Szkole, zgodnie z przepisami prawa, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Wicedyrektora
Szkoty powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej. Za zgoda organu prowadzgcego moze zosta¢ powotfany kolejny Wicedyrektor
Szkoty.

2. Wicedyrektor Szkoty:

1) wykonuje zadania Dyrektora Szkoty w zakresie zwyktego zarzadu w przypadku
nieobecnosci Dyrektora Szkoty w placéwce,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkoty; ma prawo wydawac polecenia stuzbowe i przydzielaé¢ zadania
stuzbowe,

3) wykonuje zadania okre$lone zakresem obowigzkéw oraz doraznie zlecone przez Dyrektora
Szkoty,

4) organizuje dyzury Nauczycieli w Szkole.

§7

Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skfad ktérej wchodzg wszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W jej zebraniach mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
2)  przygotowywanie oraz uchwalanie Statutu oraz dokonywanie jego zmian,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Ucznidw,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Uczniéw Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu projektéw przez Rade Rodzicéw,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.
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5. Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

8) opiniowanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

9) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych,

10) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

11) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Szkoty w sprawach przyznawania Nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyrdznien,

12) opiniowanie zaproponowanego przez Nauczyciela programu nauczania.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro Uczniéw lub Rodzicéw, a takze Nauczycieli i innych
Pracownikéw Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na koniec pétrocza, na koniec rocznych zaje¢ szkolnych - w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania Uczniéw - oraz w miare biezacych potrzeb.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady.

11. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

12. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

14. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, wskazanych w przepisach
prawa os$wiatowego, niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Jego rozstrzygniecie jest
ostateczne.



§8

Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg Uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw (wfadz) Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét Ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu Ucznidw.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty opiniuje prace Nauczyciela.

Samorzagd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw
Ucznidw, w szczegdlnosci takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej,

6) prawo wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Szkolnego.

§9

Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje Rodzicéw Ucznidow Szkoty.
. Wyboru Rady Rodzicéw dokonuje sie na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Rada Rodzicow sktada sie z przedstawicieli (po jednej osobie) rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw danego oddziatu.

. Wybory do Rady Rodzicdw w nowym roku szkolnym powinny by¢ przeprowadzone do
dnia 31 pazdziernika. Do tego czasu zadania Rady Rodzicow wypetnia Rada powotana
w poprzednim roku szkolnym.



5. Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami Szkoty w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.

6. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skfadek Rodzicéw oraz z innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

7. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z regulaminem przez siebie uchwalonym, w ktérym okresla
w szczegodlnosci:

1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2)  szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty.

IV. UCZNIOWIE SZKOtY
§10

1. Szkota przeprowadza rekrutacje do klas pierwszych oraz wstepnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji podawane sg do wiadomosci w formie informacji opublikowanej
na stronie internetowej Szkoty.

§11

Prawa Ucznia

1. Uczen ma prawo do:



1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i pobytu w Szkole w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie jego
godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdZ doraZznej, zgodnie z odrebnymi przepisami (pomoc
zalezna jest od mozliwosci finansowych Szkoty),

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zzycia Szkoty, a takze
Swiatopoglagdowych i religijnych (jezeli nie narusza tym dobra innych),

wyrazania poprzez strdj lub fryzure swojego indywidualizmu, z zastrzezeniem § 12, ust.1, pkt.1,
rozwijania talentéw, zdolnosci i zainteresowan,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce,

pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie Szkoty.

2. W procesie dydaktycznym Uczerh ma prawo do:

1)

2)

3)

znajomosci celu lekcji, swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcji,

zadawania pytan Nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji
i uzyskiwania wyjasnien,

odpoczynku w czasie przerw pomiedzy lekcjami oraz w okresie ferii zimowych i przerw
Swiatecznych; na okres ferii nie zadaje sie obowigzkowych pisemnych prac domowych.

3. W zwigzku z ustng kontrolg wiadomosci Uczen ma prawo do:

1)

2)

znajomosci kryteridw, jakie stosuje Nauczyciel przy ocenie stanu wiedzy,

znajomosci zakresu materiatu, jaki przewidywany jest do kontroli,



3) zgtoszenia przed lekcjg nieprzygotowania spowodowanego ciggta chorobg (minimum jeden
tydzien) oraz nieobecnoscig poprzedniego dnia, jezeli lekcje danego przedmiotu przypadajg
na dzien nastepny, a takze wyjatkowa sytuacjg losows.

4. W zwigzku z pisemng pracg kontrolng, z wyjatkiem kartkéwek, Uczen ma prawo do:

Ul

1)  znajomosci zakresu materiatu, jaki obejmuje praca klasowa,
2)  znajomosci terminu pracy z minimalnym tygodniowym wyprzedzeniem,

3) przestrzegania przez Nauczycieli ilosSciowego limitu pisemnych prac kontrolnych,
z wyjatkiem kartkédwek, nie wiecej niz trzy w tygodniu, jedna w ciggu dnia.

. W przypadku spdznienia nieprzekraczajgcego 10 minut Uczed ma prawo do odnotowania tego

faktu w e-dzienniku.

Uczen petnoletni moze zosta¢ zwolniony z lekcji na umotywowang pisemng prosbe, a Uczen
niepetnoletni na umotywowang pisemng prosbe Rodzicdw, ktdrg przedstawia osobiscie
Wychowawcy klasy lub drugiemu Wychowawcy albo w wyjatkowych przypadkach Dyrektorowi
Szkoty. Moze opusci¢ Szkote po uzyskaniu zgody Wychowawcy (drugiego Wychowawcy)
albo Dyrektora Szkoty.

W sytuacji nagtej Uczen niepetnoletni moze zosta¢ zwolniony na podstawie rozmowy telefonicznej
Rodzica z Wychowawcg lub Dyrektorem Szkoty, lub osobiscie przez Rodzica, o czym mowa w §13,
ust. 1, punkt 9.

W Szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich.

§12

Obowigzki Ucznia

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

3) przestrzegac zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do innych Uczniéw, Nauczycieli i innych
Pracownikéw Szkoty,

4) okazywacé szacunek Nauczycielom, innym Pracownikom Szkoty oraz pozostatym Uczniom
poprzez:

a) kulture stowa i dyskus;ji
b) wykonywanie wskazanych przez Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty zadan

c¢) godnei kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig



d) uczciwos¢ i prawdomoéwnosé
e) przeciwstawianie sie przejawom niewtasciwego zachowania
f)  dbanie o przyjemng atmosfere w Szkole,
5) swiadomie dbad o bezpieczenstwo, zdrowie i higiene oraz wtasny rozwdj intelektualny i fizyczny,
6) dbac o mienie Szkoty i porzgdek w Szkole,
7) dbaé o dobre imie Szkoty i szanowac jej tradycje, ktérej symbolem jest sztandar Szkoty,
8) uczeszczac do Szkoty w odpowiednim stroju:

a) strodj szkolny Ucznia powinien by¢ estetyczny, schludny i czysty, pozwalaé na bezpieczne
poruszanie sie w obrebie Szkoty

b) nalezy przestrzegac ogdlnie przyjetych w naszej kulturze zasad odnoszacych sie do stroju
wymaganego w instytucjach publicznych (w sytuacjach spornych gtos rozstrzygajgcy ma
Wychowawca klasy):

= w przypadku noszenia spddnicy, tuniki, sukienki, krétkich spodni - powinny
zakrywaé¢ minimum % uda; legginsy mozna nosi¢ tylko z odziezg przykrywajaca
minimum % uda

= nie wolno chodzi¢ w odziezy plazowej i klapkach plazowych
= na terenie budynku szkolnego nie wolno przebywac¢ w nakryciu gtowy
¢) wierzchnig odziez nalezy odnosi¢ do szafek

d) nie wolno nosi¢ odziezy z napisami o tresci wulgarnej, obrazliwej, dyskryminujgcej
oraz propagujacejzachowania sprzeczne z przyjetymi powszechnie normami obyczajowymi

e) nalekcjach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy:

. biata koszulka sportowa z krétkim albo dtugim rekawem, spodenki
sportowe lub legginsy w kolorze czarnym lub granatowym (spodenki nie mogg by¢
zapinane na guziki lub zamki btyskawiczne), obuwie sportowe stuzgce tylko do
¢wiczen na lekcjach wf (teniséwki, adidasy — z jasng, o dobrej przyczepnosci
podeszwg), skarpetki na zmiane

. podczas zaje¢ na dworze obowigzuje stroj sportowy odpowiedni do
warunkéw atmosferycznych — w razie potrzeby: dres, legginsy, bluza, cienka
kurtka, nakrycie gtowy

] ponadto ze wzgleddw bezpieczeristwa c¢Ewiczgcej osoby i innych
wspotéwiczacych:

o wiosy podczas lekcji powinny by¢ tak zawigzane, aby nie przeszkadzaty
w wykonywaniu ¢wiczen



o Uczniowie i Uczennice z dfugimi paznokciami u rak nie zostang
dopuszczeni do uczestnictwa w zajeciach, w tym zwtaszcza w zespotowych
grach sportowych; z adnotacjg o braku przygotowania do lekgji

o nie mozna posiadaé¢ podczas zaje¢ sportowych zegarka i wszelkich
przedmiotow albo ozddéb typu kolczyki, fafcuszki, pierscionki; nie mozna
mie¢ gumy do Zucia w ustach

° prawidtowy stroj sportowy obowigzuje na wszystkich lekcjach i zajeciach
wf
° nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju i przygotowania ucznia do

lekcji moze spowodowaé niedopuszczenie go do uczestnictwa w zajeciach

f) na terenie Szkoty nie wolno nosi¢ ozddb, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa i zdrowia

g) na uroczystosciach szkolnych i egzaminach obowigzuje ods$wietny strdj galowy utrzymany
w kolorystyce: czern, granat, popiel (szary), biel i btekit: biata lub btekitna jednobarwna bluzka,
koszula, ciemna jednobarwna spddnica (albo sukienka, kostium), o dtugosci przewidzianej w
Statucie albo wizytowe spodnie, garnitur

h) Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z Radg Rodzicdw natozy¢ na Ucznidw obowigzek
noszenia jednolitego stroju szkolnego z logo Szkoty,

9) podczas zajeé¢ edukacyjnych telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne wytaczy¢
(albo tak skonfigurowaé, by nie wydawat zadnego dzwieku ) i schowaé do plecaka albo torby,
chyba ze Nauczyciel zezwoli na korzystanie z nich w celach dydaktycznych,

10) uszanowad prywatnosé innych:

a) Uczen nie ma prawa bez zgody Nauczyciela, Pracownika Szkoty i innego Ucznia nagrywaé
go, filmowa¢ i fotografowac

b) zabronione jest publikowanie wizerunkdw nagranych lub sfotografowanych oséb bez ich
zgody, pod grozbg odpowiedzialnosci prawnej,

11) oddaé do biblioteki szkolnej wszystkie wypozyczone z niej ksigzki na tydzien przed koricowg
rada klasyfikacyjna.

2. W procesie dydaktycznym Uczen ma obowigzek:

1) brania czynnego udziatu w lekcji oraz przestrzegania obowigzujgcego porzadku w czasie
jej trwania, w tym punktualnego przychodzenia na lekcje,

2) uzupetnienia zalegtosci wynikajgcych z absencji,
3) znajomosci materiatu wymaganego przez Nauczyciela na lekcje,
4) rzetelnego przygotowania sie do prac kontrolnych.

3. Uczen petnoletni, a w przypadku Ucznia niepetnoletniego Rodzic, zgtasza prosbe
o usprawiedliwienie nieobecno$ci poprzez e-dziennik. Niedostarczenie usprawiedliwienia



w terminie 5 dni od dnia powrotu na zajecia powoduje nieusprawiedliwienie godzin, na
ktorych Uczen byt nieobecny.

Uczen petnoletni ma obowigzek powiadomié Szkote w przypadku nieobecnosci spowodowanej
chorobg dtuzszg niz 3 dni najpdzniej w 3. dniu swojej nieobecnosci. Jesli nie moze tego uczynic,
informacje przekazujg Rodzice.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ terenu Szkoty. W takich przypadkach godziny te
pozostang nieusprawiedliwione. Uczen w przypadku pierwszego takiego czynu otrzymuje uwage
Nauczyciela lub Wychowawcy, drugiego - nagane Wychowawcy, trzeciego - Dyrektora Szkoty, w
przypadku kolejnego - Rady Pedagogicznej.

. W Szkole obowigzuje e-dziennik. Uczen ma obowigzek na biezagco monitorowac zapisy
i wiadomosci w e-dzienniku. Zasady korzystania z e-dziennika uregulowane sg w § 37.

Uczen jest zobowigzany przestrzega¢c obowigzujagcych w szkole regulacji porzadkowych
wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora Szkoty na podstawie Statutu lub przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego.

V. RODZICE UCZNIOW

§13

Rodzice Ucznidw niepetnoletnich majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Szkole
i w danej klasie,

2) zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
warunkéw przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, egzamindéw
maturalnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce, a w przypadku Ucznidéw petnoletnich — prawo do informacji
o ocenach,

4) uczestniczenia w wywiaddwkach w ciggu roku szkolnego, spotkan ze wszystkimi Nauczycielami
podczas zebran i podczas konsultacji (nie pdzniej jednak niz 2 tygodnie przed zakoriczeniem
potrocza lub roku szkolnego),

5) inicjowania spotkan i zebran klasowych Rodzicow,

6) informacji o postepach dziecka, w tym o ocenach przewidywanych, na podstawie
systematycznych i terminowych wpisdow dokonywanych przez Nauczycieli w e-dzienniku,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,



8) w uzasadnionych przypadkach - ztozenia prosby o zwolnienie dziecka na okres dtuzszy niz 5 dni
za zgoda Dyrektora Szkoty (nalezy woéwczas ztozy¢ pisemna prosbe do Dyrektora Szkoty
przynajmniej na tydzien przed planowang dtuzsza nieobecnoscig); Dyrektor Szkoty nie bedzie
wyrazat zgody na zatrudnienie Ucznidw kosztem zaje¢ dydaktycznych, co dotyczy takie
Ucznidw petnoletnich,

9) zwolnienia dziecka z wainego powodu z czeSci zaje¢ danego dnia przez e-dziennik,
w wyjatkowych przypadkach telefonicznie lub osobiscie.

Rodzice Uczniéw niepetnoletnich majg obowigzek:

1) powiadomi¢ Szkote w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg dtuiszg niz 3
dni najpdzniej w 3. dniu nieobecnosci dziecka,

2) utrzymywac kontakt z Wychowawca klasy,

3) informowaé¢ Wychowawce klasy o istotnych problemach majgcych wptyw na nauke,
zdrowie i bezpieczenstwo witasnego dziecka oraz innych oséb,

4) na biezgco monitorowaé postepy i frekwencje dziecka w e-dzienniku; usprawiedliwiaé
w e-dzienniku nieobecnosci najpdzniej w terminie 5 dni od dnia powrotu Ucznia na zajecia,

5) w Szkole obowigzuje e-dziennik, w ktérym Rodzic ma obowigzek na biezgco monitorowac
zapisy i wiadomosci (zasady korzystania z e-dziennika uregulowane sg w § 37).

Rodzice Uczniéw petnoletnich majg prawo do:
1) informacji o ocenach Ucznia

2) reprezentowania Ucznia petnoletniego na jego prosbe i za jego zgodg przekazang przez
e-dziennik w zakresie okreslonym przez Ucznia.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§14

Wychowawca klasy

. Wychowawca jest bezposrednim opiekunem i rzecznikiem Ucznidw powierzonych jego opiece.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, w miare mozliwosci, zapewnia sie,
ze Wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caty tok nauczania.

. Dyrektor Szkoty moze wzigé pod uwage, powierzajgc role wychowawcy, wnioski i postulaty Rodzicow
i Ucznidw w sprawie obsady stanowiska (z uwzglednieniem § 16, ust. 4-6).



4. Do zadan Wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o prawidtowy rozwdj intelektualny i psychofizyczny wszystkich wychowankoéw,

2) utrzymywanie kontaktu z Nauczycielami wszystkich przedmiotéw umozliwiajgcego mu biezaca
informacje o postepach Ucznidéw,

3) organizowanie $rodkéw  zaradczych w  przypadkach  indywidualnych  trudnosci
Uczniéw w opanowaniu materiatu programowego,

4) utrzymywanie kontaktu z Rodzicami,

5) wptywanie na kulturalne i zgodne ze Statutem zachowanie wychowankéw powierzonych
jego opiece,

6) prowadzenie dokumentacji Wychowawcy klasy, w szczegdlnos$ci wykazu godzin opuszczonych
przez Ucznia i biezgce ich usprawiedliwianie wedtug zasad przyjetych przez Rade Pedagogiczng,

7) powiadamianie Rodzicow Ucznia niepetnoletniego najpdiniej w 4. dniu jego nieobecnosci
w Szkole o fakcie tej nieobecnosci,

8) informowanie Ucznia i jego Rodzicow o ocenie zachowania poprzez zapis ocen w e-dzienniku,
9) przygotowywanie klasyfikacji Srédrocznej i rocznej,

10) utrzymywanie kontaktéw z Radg Rodzicow

11) organizowanie imprez klasowych i wycieczki klasowej przy wspétpracy z Rodzicami,

12) utrzymywanie statego kontaktu z Psychologiem szkolnym,

13) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych Uczniéw,

14) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w klasie oraz miedzy wychowankami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,

15) zaznajamianie Ucznidw ze Statutem Szkoty na spotkaniach ze swojg klasg we wrzesniu,
16) przeprowadzanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa.

5. Szczegdlnym obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie powierzonych jego opiece
Ucznidw z historig i tradycjg Szkoty, hymnem dabrdwczaninskim, ceremoniatem szkolnym
i wyrobienie w nich szacunku dla dorobku wielu pokolen Nauczycieli i Ucznidw Szkoty.

6. Wychowawcy klas kie ruja  przygotowaniem  dorocznych  obchodéw  Swieta  Szkoty
nawigzujgcego do historii Szkoty, a takze do jej wspdtczesnosci.

7. Wychowawcy klas wnioskujg o nagrody i wyrdznienia dla Uczniéw za wybitne osiggniecia w nauce
oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

8. Wychowawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy (w granicach prawa powszechnie
obowigzujgcego) powierzonych mu przez Ucznia probleméw osobistych, rodzinnych
i zdrowotnych oraz poszanowania jego godnosci. Po uzyskaniu zgody Ucznia
petnoletniego lub Rodzicéw Ucznia niepetnoletniego Wychowawca moze poinformowac Nauczycieli



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

2.

zespotu klasowego o zaistnialym problemie. Nauczyciele ci sg zobowigzani do bezwzglednego
zachowania tajemnicy w sprawie problemu Ucznia.

Wychowawca na biezgco informuje Dyrektora Szkoty o wszystkich wazniejszych wydarzeniach
z zycia klasy.

Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swej
pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoty i innych instytucji wspomagajgcych Szkote.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw.

Wychowawca ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych i  materialnych  swoich  wychowankéw do  Psychologa/Pedagoga
szkolnego, Dyrektora Szkoty, w tym z wykorzystaniem instytucji zewnetrznych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wtasciwych placédwek i instytucji oswiatowych.

W celu wspierania pracy Wychowawcy klasy Dyrektor Szkoty wyznacza drugiego Wychowawce klasy.

W czasie nieobecnosci Wychowawcy jego obowigzki przejmuje drugi Wychowawca.

§15

Psycholog/Pedagog szkolny

Psycholog/Pedagog szkolny wspdtuczestniczy w realizacji zadan opiekuniczo-wychowawczych
wedtug corocznie opracowywanego planu pracy.

Szkota realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) diagnozowaniu srodowiska Ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb Ucznia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu Ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty i wspieraniu Nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu Uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery

zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu Rodzicow i Nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,



9)

10)

11)

12)

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

rozwigzywaniu problemu zazywania substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien od nich
poprzez:

a) udzielenie pomocy Uczniowi zgtaszajgcemu swodj problem Wychowawcy lub
Psychologowi/Pedagogowi

b) udzielenie pomocy Uczniowi, u ktérego zauwazono powyzszy problem,

przy wyczerpaniu wszystkich mozliwosci pomocy lub odrzuceniu ich przez Ucznia, lub razagcym

naruszeniu powszechnie przyjetych zasad wspoétzycia miedzyludzkiego nastepuje relegowanie
Ucznia ze Szkoty,

rozwigzywaniu problemu spozywania alkoholu - indywidualne rozpatrywanie kazdej sytuacji
z mozliwoscig udzielenia jeden raz nagany z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty.

3. Zadania Psychologa/Pedagoga szkolnego

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie zadan ogdlnowychowawczych:
a) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole

b)  udziela pomocy Uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia

c) udziela Rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci w wychowywaniu ich
dzieci,

w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
a)  udziela Uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych

b) udziela porad Uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych oraz w kontaktach z réwiesnikami

c) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego,
w zakresie profilaktyki wychowawczej:
a)  rozpoznaje warunki zycia i nauki Ucznidw sprawiajgcych trudnosci wychowawcze

b) udziela pomocy Wychowawcom i Nauczycielom w ich pracy z Uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze

c)  wspodtpracuje z instytucjami specjalistycznymi,
w zakresie prac organizacyjnych:
a) opracowuje roczny plan pracy
b) przygotowuje sprawozdanie z pracy dla Rady Pedagogicznej (raz w roku szkolnym)

inne przydzielone przez Dyrektora Szkoty.



§16

1. W Szkole zatrudnia sie Nauczycieli oraz Pracownikéw administracyjnych i obstugi

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

O przydziale zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

Zmiana Nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.
Zmiana Wychowawcy w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.

Decyzje o zmianie Wychowawcy klasy podejmuje Dyrektor Szkoty po przeanalizowaniu
sprawy oraz po rozmowie z Wychowawcag

1) z wfasnej inicjatywy:

a) ze wzgleddw organizacyjnych

b) w przypadku niewtasciwego petnienia funkcji Wychowawcy,
2) napisemng prosbe Wychowawcy zawierajgcg uzasadnienie,

3) na pisemny wniosek 2/3 Uczniéw lub 2/3 Rodzicow danej klasy w terminie 14 dni
od dnia ztozenia wniosku.

Do zadan Pracownikéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o sprawne funkcjonowanie Szkoty w zakresie organizacyjno-technicznym,
2) wspieranie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,
3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z zakresem obowigzkéw,
4) ochrona danych osobowych i informacji zwigzanych z bezpieczeristwem Ucznidw.
Do zadan Pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o fad, porzadek i estetyke pomieszczen oraz otoczenia Szkoty,
2) czuwanie nad bezpieczernstwem Ucznidw w czasie ich przebywania na terenie Szkoty,

3) niezwtoczne reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia Uczniéw oraz informowanie
o nich Nauczycieli lub Dyrektora Szkoty,

4) wspotpraca z Nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki
i wychowania,

5) przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych.



8. Szczegodtowy zakres czynnosci Pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17

Obowigzki Nauczyciela

1. Nauczyciel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

realizuje rzetelnie program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, zespotach, osiggajgc w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach
i planach pracy Szkoty,

okresla zakres umiejetnosci i wiadomosci do opanowania przez Ucznidw na poszczegdlne
oceny,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych Uczniéw,

wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie
lub modernizacje do Dyrektora Szkoty,

wspiera swojg postawa i dziataniem pedagogicznym rozwdj psychofizyczny Ucznidw,
ich zdolnosci i zainteresowania,

udziela pomocy Uczniowi w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb Ucznia szczegdlnie w przypadku srédrocznej oceny niedostatecznej,

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich Uczniéw,
systematycznie ocenia aktywnos¢ i prace Ucznidow w postaci wystawionych ocen biezgcych,

informuje Rodzicéw Uczniéw oraz Wychowawce klasy i Dyrektora Szkoty, a takie Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich Ucznidw,

przestrzega zasady ilosciowego obcigzania Ucznidw pisemnymi pracami kontrolnymi w ciggu
jednego tygodnia szkolnego, a takie wpisuje do e-dziennika zapowiedziane pisemne
obowigzkowe prace kontrolne z tygodniowym albo dwutygodniowym wyprzedzeniem
stosownie do § 29, ust. 1, pkt. 2,

oddaje do wgladu na lekcji pisemne prace kontrolne w terminie okreslonym w § 29, ust. 2,

na prosbe Ucznia lub jego Rodzicéw udostepnia do wglgdu na miejscu podczas
konsultacji dla rodzicéw prace pisemne i inng dokumentacje dotyczgcy oceniania,

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

bierze czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach,
na ktére zostat powotany,



15) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan,
16) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
17) sumiennie petni dyzury.

2. Nauczyciele rozpoczynajg dyzur o godzinie 7.20 i petnig go w czasie wyznaczonych w grafiku przerw
w okreslonych rejonach Szkoty, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na sanitariaty szkolne.

3. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo Ucznidw, porzadek w wyznaczonym
rejonie, zgtasza Dyrektorowi  Szkoty = wszystkie = zaobserwowane  usterki i szkody
spowodowane przez Uczniow.

4. Nauczyciel petnigcy dyzur moze zejs¢ ze swego stanowiska w przypadkach koniecznych,
pod warunkiem ze zastgpi go inny Nauczyciel.

5. Nauczyciel ma obowigzek wytgczy¢ telefon komdérkowy podczas zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegac ogdlnie przyjetych w naszej kulturze zasad odnoszacych sie
do stroju wymaganego w instytucjach paristwowych.

7. W Szkole obowigzuje e-dziennik (zasady korzystania z e-dziennika uregulowane sg w § 37).

§18

Uprawnienia Nauczyciela:

1. Nauczyciel:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, programow
nauczania, Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu (w zakresie
ustalonym przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego),

2) decyduje o tresci programu prowadzonego kota zainteresowan lub zespotu,
3) dokonuje oceny biezgcej, okresowej, rocznej postepdw swoich Ucznidw,
4) opiniuje zaproponowang przez Wychowawce ocene zachowania swoich Uczniow,

5) ma prawo wnioskowaé w sprawie nagréd i wyrdinien oraz kar regulaminowych
dla swoich Uczniow,

6) zgtasza Dyrektorowi Szkoty wnioski w sprawie poprawy jakosci pracy Szkoty,
w szczegolnosci w sprawie organizacji zaje¢ edukacyjnych, polepszenia warsztatu pracy.



§19

. Nauczyciele, majagc na uwadze osobowy rozwdj Ucznia, wspdtdziataja na rzecz

tworzenia
w $wiadomosci Ucznidw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Nauczyciele obok zadan wychowawczych wykonujg dziatania opiekunicze i profilaktyczne
odpowiednie do istniejgcych potrzeb, w tym dziatania majgce na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych Ucznidw.

Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzgcym Szkote za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach
stosownie do realizowanego programu i warunkdw, w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz $Srodkéw dydaktycznych mu powierzonych.

§ 20

Zespoty Nauczycieli

. Nauczyciele danego przedmiotu lub Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespot.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu obejmuja:
1) ustalenie i ewaluacje szkolnego zestawu programdéw nauczania,

2) udziat w opracowywaniu propozycji szczegétowych zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania
Ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania Ucznidow oraz sposobu badania
wynikdw nauczania,

4) zorganizowanie wspotpracy Nauczycieli dla uzgadniania sposobu realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikdw,

5) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych Nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

7) wspodlne  opiniowanie  przygotowanych ~w  Szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania,



8) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych Szkoty,

9) wybér podrecznikdow przez Nauczycieli danych przedmiotéw, zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

3. Nauczyciele danego oddziatu tworzg zespdt klasowy, ktoérego przewodniczgcym jest
Wychowawca klasy.

VIl. ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW

§21

1. W Szkole obowigzuje scisle okreslony tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy Uczniami oraz pomiedzy
Uczniem a Nauczycielem. Spory rozwigzywane sg niezwtocznie, ale nie dtuzej niz w terminie 14 dni:

1) Nauczyciel,

2)  Wychowawca klasy,

3) Dyrektor Szkoty,

4) Organ nadzorujacy prace Szkoty.

2. Przy rozwigzywaniu sporu na poziomie Szkoty (powyzej poziomu klasy, Nauczyciela
uczgcego i Wychowawcy) wymagany jest udziat Psychologa szkolnego.

3. W przypadku nierozwigzania przez Wychowawce sporu miedzy Uczniem a Nauczycielem
oraz miedzy Uczniami Wychowawca przekazuje sprawe do Dyrektora Szkoty wraz z informacja
o podjetych dziataniach. Mozliwe jest to po uprzednim skorzystaniu z pomocy
Psychologa/Pedagoga szkolnego.

4. Sprawy uznane przez Wychowawce lub Psychologa/Pedagoga za bardzo powazne zgtaszane s3
niezwtocznie do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty moze powotaé dorazny zespd6t w celu rozpoznania danego problemu.

6. W przypadku podejrzenia naruszenia praw i dobra dziecka sprawe nalezy natychmiast zgtosic¢
do Dyrektora Szkoty (zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich, rowniez w przypadku Uczniéw
petnoletnich).

VIIl. ORGANIZACJA PRACY SZKOtY



§22

. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydawane przez
Ministra wiasciwego do spraw oswiaty, a takze zarzadzenia Kuratora Oswiaty. Dyrektor Szkoty
przekazuje te terminy Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicdw i Uczniom na pierwszym posiedzeniu
kazdego roku.

Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote do dnia 30
maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe Pracownikéw Szkoty (w tym Pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze),

2) ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote,

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan, innych zajec
pozalekcyjnych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony przecietnie z 25-35 Ucznidw
(tacznie z powtarzajgcymi klase), ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W tej sytuacji decyzje o dtugosci lekcji oraz przerw podejmuje
Dyrektor Szkoty.

Ze wzgledu na wymogi prac klasowych dopuszcza sie realizacje dwdch lekcji bez przerwy,
ale z zachowaniem, w razie potrzeby, mozliwosci krétkiego wyjscia z sali. W klasach
maturalnych, za zgodg Dyrektora Szkoty, w celu napisania pracy o charakterze matury prébnej
z przedmiotdéw maturalnych dopuszcza sie realizacje trzech lekcji bez przerwy.



§23

1. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykéw obcych, informatyki, elementéw informatyki w oddziatach, a w przypadku
zajec z jezykdw obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych liczacych wiecej niz 24 ucznidw,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia éwiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30 Ucznidw,

3) w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 30 Ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonywaé
za zgodg organu prowadzgcego Szkote,

4) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczgcych do 26 ucznidw, oddzielnie dla
dziewczat i chtopcéw; dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub (w wyjgtkowych
przypadkach) grup miedzyklasowych,

5) zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg by¢ realizowane
w zespotach.

2. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu miasta nie moze by¢ nizsza niz okreslona przez miasto Poznan.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych Ucznidw.

§24

1. W oddziatach dwujezycznych VII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Dabrdowki nauczanie jest
prowadzone w dwdch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku niemieckim bedacym drugim
jezykiem nauczania. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Nauczanie w dwéch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem jezyka
polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski i czesci geografii dotyczacej geografii Polski,
w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrdd zaje¢ obejmujgcych biologie, chemie,
fizyke, matematyke, cze$¢ geografii odnoszacg sie do geografii ogdlnej i czes¢ historii odnoszgcg sie
do historii powszechnej, w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§25

Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada m. in.:



1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) sale gimnastyczng i szatnie sportowe,

4) Swietlice,

5) gabinet Pielegniarki szkolnej,

6) gabinet Psychologa/Pedagoga szkolnego/Doradcy zawodowego,
7) zespot obiektow i urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

8) szafki uczniowskie.

§ 26

Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng. Gromadzi, powierza i upowszechnia
informacje. Stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego, indywidualnym potrzebom
i zainteresowaniom Ucznidw oraz potrzebom doskonalgcych sie Nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie i ich Rodzice, Nauczyciele i inni Pracownicy Szkoty.
W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia i czytelnia.
Funkcjonowanie biblioteki okresla regulamin.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw przed lekcjami, w czasie lekg;i
i po ich zakonczeniu.

Zadania Nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, ewidencja, selekcja i opracowanie zbiorow,

2) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji - lokalnych, regionalnych, narodowych,
miedzynarodowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w celu pogtebiania
wiedzy, zrozumienia Swiata, ksztattowania wyobrazni,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan Ucznidéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u Ucznidw nawyku czytania i uczenia sie, korzysci i zadowolenia ptynacych z tych czynnosci,
a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez cate zycie,

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg ispoteczng,
np. konkurséw, spotkan z ciekawymi ludZzmi, wystaw okoliczno$ciowych,



6) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujgcymi
w Szkole programami i planami nauczania,

7) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych dla klas pierwszych.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z Uczniami poprzez:
1) poradnictwo w wyborze ksigzki i zachecanie ich do swiadomego wyboru lektury,
2) pomoc w zdobywaniu materiatéw Uczniom biorgcym udziat w konkursach i olimpiadach,
3) dziatalnos¢ wolontariatu bibliotecznego.
Biblioteka szkolna bierze udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez:

1)  wspodtprace z Wychowawcami klas, Nauczycielami przedmiotéw, Rodzicami Ucznidw,
innymi bibliotekami,

2)  wspodtprace z Nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej Uczniéw oraz
egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

3) stuzenie Nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspieranie ich
doksztatcania, doskonalenia zawodowego i pracy twdrczej,

4)  udostepnianie Rodzicom Ucznidéw literatury i innych materiatéw z zakresu wychowania

w rodzinie i przezwyciezania ktopotéw wychowawczych, przepisow prawa oswiatowego,
regulamindéw szkolnych.

IX. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 27

Istota oceniania

. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie Uczniédw sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcym
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem opracowanym na podstawie obowigzujgcego prawa.

Stosowany w VIl Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Dabréowki system oceniania jest S$cidle
powigzany z planowaniem procesu nauczania, jego przebiegiem, ze sposobami gromadzenia
informacji, przekazywania ich Uczniom i Rodzicom oraz ewaluacjg pracy Nauczyciela.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia odbywa sie w ramach Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie Ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,



o

©

2) pomoc Uczniowi w planowaniu jego samodzielnego rozwoju,

3) aktywizowanie Ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) motywowanie Ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych

uzdolnieniach Ucznia,

6) wdrazanie Ucznia do dokonywania samooceny,

7) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
ocenianie biezgce,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie srédrocznej i rocznej oraz koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach Ucznia w nauce.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w Szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia oraz ustaleniu
Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje srodroczng Ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajeé edukacyjnych
okreslonych w Szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacji kornicowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2015&qplikid=1&P1A6

§ 28

Ogdlne zasady oceniania

. Ocena pracy Ucznia i jego postepdw w nauce jest ciggta, systematyczna i zréznicowana, polega na
rozpoznaniu przez Nauczyciela poziomu opanowania i postepu w opanowaniu przez Ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania.

Wystawiane w kazdym poétroczu oceny biezgce z poszczegdlnych przedmiotéw w okreslonych
proporcjach dotycza stopnia opanowania przez Ucznidw wiadomosci i umiejetnosci uwzglednianych
w podstawach programowych i realizowanych programach nauczania.

Oceny dzielg sie na:

1) biezgce - wyrazone w skali cyfrowej, ktére okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci
(wymagan edukacyjnych) Ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania,

2) klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne oraz koricowe) wyrazone w stopniach, ktére okreslajg ogdélny
poziom wiadomosci i umiejetnosci Ucznia przewidzianych w programie nauczania odpowiednio
na dane potrocze, rok szkolny oraz na zakoriczenie nauki przedmiotu w Szkole.

Oceny biezgce sg wystawiane w oparciu o znane Uczniowi i rozumiane przez niego kryteria oraz
standardy edukacyjne, z ktérymi zapoznajg Ucznidw i Rodzicdw Nauczyciele na poczatku kazdego
roku szkolnego. Oceny powyzisze stanowig dla  Ucznia  konkretne informacje
zwrotne

0 poziomie jego wiadomosci i umiejetnosci oraz pomagajg mu planowaé wtasny rozwoj. Zakresy
wymagan podstawowych i ponadpodstawowych opracowane na poczatku kazdego roku szkolnego
oraz kryteria i standardy edukacyjne stanowig czes$¢ sktadowg Wewnatrzszkolnego Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i roczne) uwzgledniajg w okreslonych proporcjach oceny biezgce
wystawiane za udziat w rdéinorodnych formach sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
specyficznych dla danego przedmiotu.

Wszystkie oceny wystawiane przez Nauczycieli s jawne zaréwno dla Ucznia, jak i jego Rodzicéw:
1) kazda ocena musi by¢ uzasadniona

a) w przypadku odpowiedzi Ucznia - ustnie

b) w przypadku pracy pisemnej - poprzez oméwienie pracy i wyjasnienie punktacji,

2) na prosbe Ucznia lub Rodzica Ucznia niepetnoletniego Nauczyciel udziela dodatkowych
wyjasnien.

. Uczniowie sg informowani o sposobach sprawdzania ich osiggnie¢, tj. o formach, terminach
i narzedziach pomiaru.



10.

11.

12.

13.

Przeprowadzona przez Nauczyciela diagnoza wstepna, informujagca o mozliwosciach Ucznia
oraz o wiadomosciach i umiejetnosciach wczesniej przez niego opanowanych, ma na celu
indywidualizacje nauczania oraz obiektywizacje opinii o dalszych postepach Ucznia w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do Ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek systematycznie dokonywac oceny
wiedzy i umiejetnosci Ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.

Na ocene nie majg wptywu cechy osobowosciowe ocenianych i oceniajacych.

Ocena okresla, w jakim stopniu Uczen spetnit wymagania edukacyjne. Informuje
jednoczesnie o  poziomie osiggania zatozonych celdw ksztatcenia, o efektywnosci
stosowanych metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Oceny biezgce i klasyfikacyjne ($Srédroczne, roczne i koncowe) ustala sie w stopniach wg skali
zatwierdzonej przez MEN, z uwzglednieniem § 29, ust. 1, pkt. 9:

Dopuszcza sie uzywanie ,,+” i ,-” przy ustalaniu ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

1)

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Ocenianie biezgce:

§ 29

Ocenianie

przyjmuje sie stosowanie nastepujgcych form oceniania:




a) formy ustne:
=  odpowiedz ustna podczas pracy na lekgcji

= odpowiedz ustna obejmujgca materiat biezgcy z trzech ostatnich tematéw, bez
zapowiedzi

=  zapowiedziana odpowiedz ustna obejmujgca materiat powtdrzeniowy ustalony
wczesniej przez Nauczyciela i zapisany w e-dzienniku

b) praca dtugoterminowa - projekt
c) formy pisemne (pisemne prace kontrolne):
. praca przekrojowa
. sprawdzian
. wypracowanie pisane w domu
. kartkowka
. praca na lekgc;ji
d) zadania (prace) domowe
e) aktywnosc¢ podczas lekcji i innych zaje¢ zwigzanych z przedmiotem

f)  praca w grupach — ocenie podlega rowniez planowanie i organizowanie pracy, umiejetnosé
wspotpracy z innymi cztonkami grupy, sposdb prezentacji

g) prezentacja przez Ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajgcych
poza program nauczania danego przedmiotu

h) przygotowanie Ucznia do lekgji
i) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

i) inne formy uzyskania oceny lub formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, np.
doswiadczenia, praca twodrcza, referaty,

2) pisemne prace kontrolne (we wszystkich terminach) odbywajg sie wg nastepujacych zasad:

a) praca przekrojowa na przedmiotach realizowanych w rozszerzeniu oraz w grupach DSD Il —
zapowied? zapisana w e-dzienniku co najmniej 2 tygodnie przed datg pracy:

= czas trwania: od 1 do 3 godzin lekcyjnych w zaleznosci od przedmiotu oraz formy pracy

= podczas pracy przekrojowej sprawdza sie wiedze i umiejetnosci zawarte
w wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu na poziomie szkoty
ponadpodstawowej



= termin wpisania oceny do e-dziennika wynosi maksymalnie 21 dni. W przypadku jezyka
polskiego oraz eseju z jezyka niemieckiego dla grup DSD Il termin moze by¢ wydtuzony
do 28 dni

b) sprawdzian w réznych formach — zapowiedz zapisana w e-dzienniku co najmniej 1 tydzien
przed datg sprawdzianu:

= czas trwania: 1 do 2 godzin lekcyjnych w zaleznosci od przedmiotu oraz formy
sprawdzianu, w tym wypracowanie

= termin wpisania oceny do e-dziennika wynosi maksymalnie 21 dni (do terminu nie
wlicza sie ferii zimowych). W przypadku j. polskiego oraz eseju z j. niemieckiego dla
grup DSD Il termin moze by¢ wydtuzony do 28 dni

c) wypracowanie pisane w domu

d) kartkbwka obejmujgca materiat nie szerszy niz z trzech ostatnich tematéw,
a w przypadku j. polskiego rowniez z jednej lektury:

= czas trwania nie dtuzej niz 20 minut
= o kartkdwce uczen nie musi by¢ wczesniej powiadamiany

= termin wpisania oceny za kartkéwke do e-dziennika wynosi 7 dni (do terminu nie
wlicza sie ferii zimowych)

= kartkowki pisane sg przez wszystkich Uczniéw obecnych w klasie albo przez grupe
Uczniow, albo przez Ucznia

e) doterminu wpisania oceny za prace pisemng nie wlicza sie ferii zimowych oraz
nieobecnosci wynikajacej ze stanu zdrowia Nauczyciela,

3) jesli zadania wchodzgce w sktad sprawdzianu oceniane sg za pomoca punktéw, przelicza
sie je wedtug nastepujacych proporcji procentowych:

od 45% punktéw - dopuszczajgcy

od 60% punktéw - dostateczny

od 75% punktéw - dobry

od 85% punktéw - bardzo dobry

od 95% punktéw - celujgcy,

Nauczyciel moze stosowac plusy i minusy,

4) w uzasadnionych przypadkach (specyfika przedmiotu i partii materiatu) Nauczyciel moze
obnizy¢ progi uzyskania poszczegdlnych ocen,

5) ocene celujaca otrzymuje Uczen, ktory uzyskat 95% - 100% punktow albo rozwigzat zadanie
dodatkowe podczas pracy pisemnej, pod warunkiem uzyskania przez niego oceny bardzo dobrej



za rozwigzania zadan obowigzkowych; rozwigzanie zadania dodatkowego odpowiednio wptywa
na ostateczng ocene réwniez inng niz celujaca,

6) Uczen oraz Rodzice Ucznia niepetnoletniego (w przypadku petnoletniego na wniosek
przekazany przez e-dziennik i za zgoda Ucznia) majg prawo wglagdu do oryginatu
poprawionej pracy w Szkole w terminie wskazanym przez Nauczyciela oraz majg prawo
wykonac zdjecie pracy,

7) Nauczyciel ma obowigzek przechowywania wszystkich kontrolnych prac pisemnych do konca
roku szkolnego (z wyjatkiem kartkéwek),

8) w ciggu tygodnia moga odby¢ sie nie wiecej niz trzy sprawdziany czy prace przekrojowe;
Nauczyciel ma obowigzek odnotowac¢ zapowiedziane prace w e-dzienniku w momencie
informowania o nich Ucznidw; w ciggu dnia moze odby¢ sie jeden sprawdzian czy praca
przekrojowa lub odnotowana w e-dzienniku powtérka obszernego materiatu,

9) dla danego sprawdzianu (albo pracy przekrojowej) Nauczyciel wyznacza dla klasy albo grupy
dwa terminy; w przypadku nieuczestniczenia w sprawdzianie albo pracy przekrojowej, bez
wzgledu na przyczyny, Uczen ma obowigzek poddania sie formie sprawdzenia osiggniec
w drugim terminie okreslonym przez Nauczyciela, w tym poza lekcjg zapisang w planie
zaje¢; niepoddanie sie tej formie sprawdzenia wiedzy w wyznaczonym terminie skutkuje
otrzymaniem zapisu ,BO” (brak oceny) w e-dzienniku, ktéry informuje Ucznia oraz jego
Rodzicow o niepoddaniu sie obowigzkowej formie pisemnej pracy kontrolnej, w takim
przypadku Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian albo prace przekrojowg bez
zapowiedzi po przyjsciu Ucznia do Szkoty (z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji Ucznia
wynikajgcej np. z dtugiej choroby albo sytuacji zyciowej czy losowej),

10)Uczen moze dobrowolnie przystgpi¢ do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu lub pracy
przekrojowej; do poprawy Uczen przystepuje jednokrotnie w terminie dwdch tygodni od
wpisania oceny do e-dziennika lub w terminie uzgodnionym z Nauczycielem,

11)zgodnie z § 28, ust. 1, niedopuszczalne jest poprawianie ocen z wiekszej liczby sprawdzianéw
albo prac przekrojowych z danego przedmiotu na tydzien przed klasyfikacjg roczng; dopuszcza
sie poprawe oceny z jednego sprawdzianu albo z jednej pracy przekrojowej, chyba ze bedzie
miata miejsce sytuacja szczegdlna zwigzana ze stanem zdrowia Ucznia lub sytuacjg losowg,

12) poprawiona ocena odnotowywana jest w e-dzienniku w osobnej kolumnie obok poprzedniej
informujgc tym samym Ucznia, Rodzica i Nauczyciela o dokonanym postepie (zgodnie z istotg
oceniania, o ktérej mowa w § 28, ust. 1),

13)w przypadku okreslonym w pkt. 9, ocene sprawdzianu albo pracy przekrojowej zrealizowanej
po dokonaniu zapisu ,BO” wpisuje sie obok przekreslonego zapisu ,,BO”; niepoddanie sie
sprawdzianowi w zadnym z dwédch termindw oznacza brak mozliwosci sprawdzenia
opanowania wiedzy i umiejetnosci ujetych w wymaganiach edukacyjnych dla danego
przedmiotu, co ma wptyw na ocene $rédroczng lub roczng, lub koficows,

14) przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ Ucznidw nalezy roztozyc
rownomiernie w ciggu catego pdtrocza,

15) Uczen ma prawo do godzin lekcyjnych, podczas ktérych moze by¢ nieprzygotowany bez podania
przyczyny zgodnie z podanymi zasadami:



Liczba
nieprzygotowan
na potrocze

Tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych danego przedmiotu

1-2h 1

3hiwiecej 2

16) Uczen ma réwniez prawo do godzin lekcyjnych, podczas ktérych moze by¢ nieprzygotowany bez
zadnych negatywnych konsekwencji; prawo to dotyczy wytacznie nagltych zdarzen
losowych i 0 uznaniu takiego przypadku decyduje Nauczyciel; korzystanie z takiego prawa nalezy
odnotowac¢ w e-dzienniku,

17)w okresie od 02 do 15 wrze$nia Uczniom klas pierwszych (w ramach adaptowania sie
do nowego srodowiska oraz zapoznawania sie z nowymi modelami oceniania) wpisuje sie oceny
przyjete przez Ucznia,

18)nie ma mozliwosci przektadania przez Ucznidw sprawdzianu w dniu, na ktéry zostat
zapowiedziany,

19)nie ma mozliwosci poprawiania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w przypadku
korzystania w jego trakcie z niedozwolonych pomocy,

20) na przedmiotach, z ktérych przeprowadza sie egzaminy maturalne albo DSDII, Nauczyciel moze
stosowac réwniez kryteria oceniania wtasciwe dla danego egzaminu lub jego czesci,

21)Na przedmiotach nauczanych dwujezycznie ocenie podlega réwniez znajomos¢ kluczowych
pojec dla danego przedmiotu w jezyku niemieckim oraz sprawnos¢ jezykowa.

2. Ocenianie $rdédroczne (za pierwsze pétrocze), roczne i koncowe:

1) w ocenianiu obowigzuje szesciostopniowa skala ocen wynikajagca z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego z uwzglednieniem § 28, ust. 14,

2) ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna (albo konicowa), nie jest srednig arytmetyczng lub
Srednig wazong ocen biezgcych; ustalana jest zgodnie z § 28, ust. 1

a) S$rednia wazona ocen biezgcych informuje wstepnie Uczniéw oraz Rodzicéw o aktualnym
poziomie opanowania przez Uczniédw wiadomosci i umiejetnosci, a przy zrealizowaniu
wszystkich obowigzkowych pisemnych prac kontrolnych (o czym mowa powyzej w ust. 1,
pkt. 9 - 12) oraz uzyskania ocen w roéznorodnych formach sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci (o czym mowa w § 28, ust. 5) réwniez informuje wstepnie o prognozowanej
ocenie $rdédrocznej, Uczen uzyskuje ocene pozytywng za prace w catym roku szkolnym

b) ostateczng decyzje o ocenie srédrocznej, rocznej lub koricowej podejmuje Nauczyciel na
podstawie postepdw Ucznia w nauce oraz poziomu zrealizowania wymagan edukacyjnych
z danego przedmiotu przez Ucznia (zgodnie z dyspozycjg § 28, ust. 1)

c) wagi poszczegdlnych form oceniania:

Przedmioty teoretyczne



Lp. Forma Waga
1. | praca na lekgji 1
2. | aktywnosc 1
zadanie domowe 1
3.
wypracowanie pisane w domu 2
kartkéwka sprawdzajgca opanowanie nizszych kompetencji na zajeciach
4. | jezykdow obcych — przede wszystkim opanowania podstawowej wiedzy 1
(np. stownictwa)
5. | kartkéwka 2
6. | odpowiedz ustna 2
7. | referat/zadanie dodatkowe 2
8. | prezentacja 2
osiggniecia w konkursach nizszej rangi albo wysokie wyniki w olimpiadach
9. | na poziomie Szkoty (bez awansu na wyzszy poziom), albo udziat w 2
konkursie wyzszej rangi na wyzszym poziomie
10 projekt (wage podaje Nauczyciel przed rozpoczeciem projektu — jest ona 5.4
" | zalezna od czasochtonnosci, stopnia skomplikowania zadania)
11. | praca przekrojowa 4
sprawdzian 4
12.
sprawdzian matematyka i przedmioty przyrodnicze 5
osiggniecia w konkursach pozaszkolnych — regionalnych, wojewddzkich
13. (finalista, laureat albo uczestnik olimpiady przedmiotowe] oraz 4
porownywalnego konkursu na etapie okregowym)
14 zdobywca nagradzanego miejsca, laureat albo finalista olimpiady 6
" | ogdlnopolskiej, poréwnywalnego konkursu ogélnopolskiego
Przedmioty sportowe i artystyczne
Lp. Forma* Waga
1. | aktywnosc¢ na lekcjach wychowania fizycznego 3
2. | systematyczne uczestnictwo w zajeciach wychowania fizycznego 3




3. | umiejetnosci na lekcjach wychowania fizycznego 1
4. | spiew zbiorowy 2
5. | $piew indywidualny 3
6. | notacja muzyczna — zapis nutowy 2
7. | notacja muzyczna — czytanie nut 3
8. notacja muzyczna — ¢wiczenia rytmiczne 2
9. | notacja muzyczna — solfez (w zaleznosci od stopnia trudnosci) 3-4

*Pozostate formy nieujete w powyzszej tabeli sg zgodne z tabelg dla przedmiotéw teoretycznych

d)

Uczen, ktéry zdobyt tytut laureata albo finalisty wskazanych w przepisach prawa
oSwiatowego ogdlnopolskich olimpiad albo konkurséw przedmiotowych, otrzymuje
ocene celujagcy z tego przedmiotu, w tym na koniec nauki w szkole (na zasadach
okreslonych przepisami prawa o$wiatowego)

wstepna informacja o prognozowanej ocenie $rédrocznej, rocznej albo korcowe;j
(w rozumieniu § 29, ust. 2, pkt. 2, lit. a i b)

Prég sredniej wazonej Ocena $rdédroczna/roczna
53 6
4,7 5
3,7 4
2,7 3
1,8 2
ponizej 1,8 1

3) niedopuszczalne jest ustalanie ocen klasyfikacyjnych (Srédrocznej, rocznej) na podstawie
tylko jednej formy oceniania. Ocena roczna (koncowa) jest podsumowaniem osiggniec
Ucznia w danym roku szkolnym (na koniec nauki danego przedmiotu w Szkole

4) Nauczyciel ma obowigzek poinformowania Ucznia, jego Rodzicéw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej (ustalanej zgodnie z § 28, ust. 1) poprzez zapisanie jej w e-dzienniku nie pdzniej

niz:

a)

w przypadku klasyfikacji srédrocznej 4 tygodnie przed Radg Klasyfikacyjng, jezeli
przewidywana jest ocena niedostateczna lub grozi nieklasyfikowanie, a na 7 dni przed Rada
Klasyfikacyjna, jezeli ocena przewidywana jest inna niz niedostateczna,



b) albo w przypadku, gdy ustala sie ocene roczng albo koricowa, 4 tygodnie przed Rada
Klasyfikacyjng (wszystkie oceny oraz ocena zachowania); podobnie w przypadku
przedmiotu korczgcego sie w | pétroczu,

5) przewidywana ocena moze ulec zmianie — moze by¢ podwyziszona lub obnizona
w zaleznosci od pracy Ucznia; w przypadku pojawienia sie zagrozenia oceng niedostateczng
w pozniejszym terminie, Nauczyciel niezwtocznie powiadamia Ucznia i jego Rodzicow
o tym fakcie przez e-dziennik,

6) ocena roczna jest wynikiem systematycznej, catorocznej pracy Ucznia:

a) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Ucznidéw oraz ich Rodzicéw
o warunkach i trybie wuzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

b) po ustaleniu przewidywanej oceny rocznej (albo koricowej) przez Nauczyciela Uczen
spetniajgcy warunki procedury uzyskania wyziszej oceny niezwiocznie (ale nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od ustalenia przewidywanej oceny) informuje przez e-dziennik
Nauczyciela przedmiotu o zamiarze skorzystania z tej procedury

c) Nauczyciel po weryfikacji uprawnienia Ucznia do skorzystania z procedury podaje
przez e-dziennik zakres materiatu oraz forme i termin jego zaliczenia,

7) zajecie znaczacych miejsc w konkursach moze wptywacé na podwyzszenie oceny,

8) w przypadku uzyskania przez Ucznia niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej sSréddrocznej Nauczyciel,
ktory wystawit ocene, moze umozliwi¢ zaliczenie materiatu programowego (objetego
sprawdzianem), z ktérego Uczen otrzymat ocene niedostateczng,

9) ostateczny termin wystawiania ocen srédrocznych i rocznych przypada na pigtek do godziny
16:00 w tygodniu poprzedzajgcym tydzien zakonczenia zajec¢ srdédrocznych lub  rocznych;
z waznych wzgleddw organizacyjnych moze zostaé wyznaczony inny dzien okreslony
w kalendarzu pracy Szkoty,

10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkfadany przez Ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a nie zdolnosci lub predyspozycje Ucznia,

11) zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego:

a) dtugoterminowe — powyzej jednego miesigca — opinie lekarska wystawiong na formularzu
szkolnym (do pobrania na stronie internetowej Szkoty) nalezy dostarczy¢ do sekretariatu
Szkoty do 15 wrzesnia lub niezwtocznie po jej uzyskaniu; zwolnienia dokonuje Dyrektor Szkoty
na podstawie dostarczonej opinii lekarskie;j.

a) krétkoterminowe — do jednego miesigca — Nauczyciel wychowania fizycznego zwalnia Ucznia
z éwiczen na lekcji na podstawie zaswiadczenia lekarskiego

b) sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach, Rodzic albo petnoletni Uczen moze wystgpi¢ do
Nauczyciela wychowania fizycznego z pisemng prosbg o zwolnienie Ucznia z éwiczen na lekcji
wychowania fizycznego



3.

c) zwolnienia z ¢wiczen, o ktérych mowa wyzej w lit. b oraz lit. ¢, nie jest réwnoznaczne ze
zwolnieniem Ucznia z obecnosci na lekgji,

12) Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii; jezeli okres zwolnienia Ucznia z powyzszych zajeé
uniemozliwia ustalenie oceny s$rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

13

~

Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow albo petnoletniego Ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w przypadkach
okreslonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego zwalnia Ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego; w przypadku zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

14

~

Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa w sprawie trybu ustalania tej oceny,
zgodnie z zapisem § 33 lub § 36.

Informacje przekazywane najpdzniej do 30 wrzeénia danego roku:
1) Nauczyciele informujg Uczniéw oraz ich Rodzicdw przez e-dziennik o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez Ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zajec edukacyjnych (§ 29, ust. 5),

2) Wychowawca oddziatu informuje Ucznidw oraz ich Rodzicow przez e-dziennik o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania (§ 34-36)

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania (§ 34, ust. 5, pkt. 2),

3) W procesie oceniania obowigzuje stosowanie zasady kumulowania wymagan — ocene
wyzszg otrzymaé moze Uczen, ktdry spetnia wszystkie wymagania przypisane ocenom nizszym.

Poziom spetniania wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny, czyli poziom opanowania
wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej oraz programach nauczania,
o ktérych mowa w § 29, ust. 3, pkt. 1 niezbedny do otrzymania przez Ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych:

1) Stopien celujacy otrzymuje Uczen, ktéry:
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a) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu co najmniej wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym

lub

b) opanowat w bardzo wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz w programie nauczania przedmiotu

oraz

c) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia
d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych (zwtaszcza na przedmiotach przyrodniczych) z programu nauczania danej

klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce
poza program nauczania tej klasy

2) stopien bardzo dobry otrzymuje Uczen, ktéry:

a) opanowat w wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
oraz w programie nauczania przedmiotu

oraz
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne (zwtaszcza na przedmiotach przyrodniczych) zawarte w programie

nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje Uczen, ktéry:

a) opanowat w Srednim stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
oraz w programie nauczania przedmiotu

oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub wykonuje praktyczne (zwtaszcza na przedmiotach przyrodniczych)

4)  stopien dostateczny otrzymuje Uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz w programie nauczania przedmiotu

oraz

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub wykonuje praktyczne (zwtaszcza na
przedmiotach przyrodniczych) o srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje Uczen, ktory:



a) opanowat w koniecznym stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz w programie nauczania przedmiotu

oraz

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i wykonuje praktyczne (zwtaszcza na przedmiotach
przyrodniczych) typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje Uczen, ktory:

a) nie opanowat wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej oraz
W programie nauczania przedmiotu w zakresie umozliwiajgcym kontynuowanie nauki

b) nie jest w stanie zrealizowac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci,

7) osiggane sukcesy w konkursach, zawodach szkolnych i ponadszkolnych wptywajg na oceny
biezace.

5. Warunki i tryb otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych:

1) o wyiszg ocene roczng niz przewidywana moze ubiegac sie Uczen, ktory:

a) pisat w terminach wszystkie sprawdziany, czyli nie unikat poddania sie sprawdzeniu wiedzy
(brak zapisu BO), z uwzglednieniem sytuacji szczegdlnej

b) ma wszystkie sprawdziany, prace przekrojowe zaliczone na ocene pozytywna.

c¢) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na lekcjach, a frekwencja roczna
wynosi co najmniej 80% na lekcjach przedmiotu (do daty wystawienia oceny
przewidywanej), z uwzglednieniem powaznej sytuacji zyciowej

d) byt aktywny na lekcjach i wykonywat zadania domowe oraz dodatkowe prace zlecone
przez Nauczyciela

e) na lekcjach wychowania fizycznego wykazat sie wzrostem umiejetnosci i sprawnosci fizycznej
w nawigzaniu do zadan kontrolnych wynikajgcych z planu dydaktycznego oraz
przeprowadzonych w danym roku szkolnym testéw sprawnosci,

2) w wyznaczonym przez Nauczyciela terminie (nie pdzniej, niz na 2 tygodnie przed datg wstawienia
oceny rocznej) Uczen, ktory spetnia powyzsze warunki, przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego
catoroczny materiat zgodny z rozkladem materiatu dla danej klasy na poziomie
podstawowym lub rozszerzonym albo, w zaleznosci od ustalonego poziomu wiedzy i przyrostu
kompetencji Ucznia, wskazane zagadnienia obejmujgce odpowiednia czes¢ rozktadu materiatu
dla danej klasy.

§30
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Promowanie

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich przedmiotéw
okreslonych w Szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 7.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uczen konczy Szkofe:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktoérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 5,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 7,

2) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, o ktérych mowa w § 29, ust. 2, pkt. 2, lit. d,
otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng celujgcg; Uczen, ktéry tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych kofncowg ocene
klasyfikacyjng celujaca.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 7 oraz § 33, ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne Ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé Ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych (pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej), za$ z pozostatych otrzymat oceny roczne co najmniej
dopuszczajace; Uczen ma obowigzek uzupetnienia wiadomosci.



10.

§31

Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy moze zdawaé Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakorczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Doktadny termin egzaminu poprawkowego zamieszczony zostaje na stronie internetowej Szkoty
oraz w gablocie szkolnej, a Uczen i jego Rodzice powinni sie z nim zapoznac.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z muzyki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje Nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdzajg pozostali
cztonkowie komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; wéwczas Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego Nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o jego odpowiedziach
ustnych albo ¢wiczeniach.

Protokodt z egzaminu poprawkowego dotgcza sie do arkusza ocen Ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.



11. Na podstawie pisemnego wniosku, Uczen i Rodzice niepetnoletniego Ucznia (a w przypadku Ucznia
petnoletniego — takze jego Rodzice na wniosek i za zgoda petnoletniego Ucznia) majg prawo do
wgladu do pracy pisemnej i protokotu z egzaminu poprawkowego.

§32

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej (koricowej) z powodu nieobecnosci
Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej liczbe godzin nieobecnosci okreslonych
w przepisach prawa powszechnie (art. 44 k, ust. 1 Uso).

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe Ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub jego Rodzicow (w przypadku Ucznia petnoletniego na wniosek i za zgodg Ucznia) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny:

1) podejmujac decyzje, Rada Pedagogiczna winna zapozna¢ sie z wyjasnieniami
i stanowiskiem Nauczyciela, ktéry nie dokonat klasyfikacji, Wychowawcy klasy,
Psychologa/Pedagoga szkolnego, Ucznia i jego Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego,

2) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez Uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkofta.

5. Whniosek o egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty do dnia rozpoczecia

klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

6. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu programowo realizowanego
w danym okresie wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Nauczycielem przedmiotu, Uczniem lub
jego Rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony nie pédziniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza Nauczyciel prowadzagcy dane zajecia edukacyjne
w obecnosci innego Nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw Rodzice Ucznia.

9. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala Nauczyciel egzaminujacy. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen)
powinien by¢ réiny i odpowiadaé kryteriom ocen w Statucie i ustalonym przez Nauczyciela na
poczatku roku szkolnego.



10.

11.

12.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych (éwiczen).

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie krétki protokdt zawierajacy imie, nazwisko Ucznia, termin
egzaminu, imienny sktad komisji egzaminacyjnej, ustalong przez Nauczyciela ocene, notatke dotyczaca
czesci ustnej albo ¢wiczen. Do protokotu dotgcza sie prace pisemng Ucznia. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen Ucznia.

Po zakoniczeniu egzaminu Nauczyciel dokonujacy klasyfikacji informuje Ucznia i jego Rodzicéw
0 wystawionej ocenie.

13.Na podstawie pisemnego wniosku, Uczen i jego Rodzice majg prawo do wglagdu do pracy pisemnej

14.

15.

16.

17.

18.

19.

i protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego.
Wychowawca klasy odnotowuje fakt przeprowadzenia egzaminu w arkuszu ocen Ucznia.

Uczen lub jego Rodzice (w przypadku Ucznia petnoletniego za jego zgodg i na pisemny
wniosek) mogg odwotac¢ sie od oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w trybie
§ 33.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskuje, w miare mozliwosci, pomoc
ze strony Szkoty w uzupetnieniu zalegtosci. Nauczyciel wyznacza czas na uzupetnienie wiadomosci.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji rocznej, ktéory nie ztozyt prosby o egzamin
klasyfikacyjny w ustalonym terminie albo nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na ten egzamin
lub nie zgtosit sie na egzamin bez usprawiedliwienia:

1) nieobjety obowigzkiem nauki (petnoletni) - zostaje skredlony z listy Uczniéw Szkoty; wyjatek
stanowi Uczen, ktéry nabywa uprawnienia do egzaminu, lecz z nich nie korzysta, deklarujgc
powtarzanie klasy,

2) objety obowigzkiem nauki - powtarza klase.
Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty. Usprawiedliwienie w formie pisemnej (w przypadku choroby — zaswiadczenie
lekarskie) przedtozone zostaje najpdzniej w dniu egzaminu.

W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§33

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia



1. Uczen lub jego Rodzice (w przypadku Ucznia petnoletniego na pisemny wniosek i za zgoda
petnoletniego Ucznia) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie od dnia ustalenia oceny
do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia, w formie pisemnej
i ustnej albo ¢éwiczen, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu Dyrektor Szkoty uzgadnia z Uczniem i jego Rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisji,

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przeprowadzajacy sprawdzian
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

5.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wifasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas Dyrektor Szkoty
powotuje innego Nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjagtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) pytania, zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
(éwiczeniach) Ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

9. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen



wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

11. Na podstawie pisemnego wniosku, Uczen i jego Rodzice majg prawo do wgladu do pracy pisemne;j
i protokotu ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci Ucznia.

§ 34

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ukazuje stopieri respektowania przez Ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty
i uwzglednia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig w ramach zaje¢ albo innych aktywnosci
zwigzanych ze Szkofg,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy polskiej (ojczystej),

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
wywigzywanie sie z obowigzkéw Ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom,

zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne,

z zastrzezeniem ust. 3.



3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktdorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniéw oraz ich Rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1) wysoka frekwencja, min. 80%,

2) w przypadku przewidywanej oceny dobrej i wyzszej — brak nieobecnosci
nieusprawiedliwionej oraz co najmniej bardzo dobra ocena z kultury osobistej,

3) w przypadku przewidywanej oceny ponizej dobrej — do 5 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej oraz co najmniej dobra ocena z kultury osobiste;j,

4) Uczen szczegdlnie odznaczajacy sie pod wzgledem kolezenstwa oraz aktywnosci na
rzecz klasy/Szkoty moze czesciowo nie spetni¢ jednego z wymogdw okreslonych w pkt.
1-3.

7.  Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) Wychowawca okresla dziatania Ucznia majgce na celu np.:

a) uzyskanie znaczgcej poprawy zachowania i dyscypliny Ucznia w Szkole (kryterium —
uwagi oraz pochwaty)

b) zwiekszenie zaangazowania w dziataniach na rzecz klasy/Szkoty (np. prace w klasie,
gazetki, wystrdj, petnienie dyzurow w okreslone dni)

c) aktywny wktad w organizowanie (po lekcjach/przed lekcjami) uroczystosci i imprez
szkolnych oraz uczestnictwo w nich

d) inne, np. znaczaca poprawa frekwencji, brak spdznien,

2) Uczen moze zaproponowaé swe dziatania w celu uzyskania oceny zachowania wyzszej niz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.



§35

Tryb ustalenia srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Ocena zachowania okreslana jest na podstawie nastepujgcych sktadnikow:
1)  kultury osobistej Ucznia
2) frekwencji Ucznia
3) zaangazowania Ucznia w zycie Szkoty i klasy

4) stosunku Ucznia do nauki i obowigzkdéw szkolnych

2. Kultura osobista - oceny dokonuje sie systemem punktowym z uwzglednieniem dodatkowych
kryteriow:

1) Uczen moze otrzymac od 0 do 2 pkt. w sferach:

a) | poszanowanie praw innych, okazywanie szacunku 0-2 pkt.
innym osobom, uzywanie kulturalnego jezyka

b) | uczciwos¢ i prawdomownosé 0-2 pkt.

c) | dbatos$é¢ o witasny wyglad zewnetrzny, czysty, zadbany 0-2 pkt.
stréj, odpowiedni do miejsca i okolicznosci

d) | dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb 0-2 pkt.

e) | poszanowanie pracy innych i mienia Szkoty 0-2 pkt.

2) Wychowawca przyznaje punkty, uwzgledniajgc uwagi pozytywne lub negatywne Nauczycieli
oraz pochwaty lub nagany Wychowawcy,

3) Uczen moze otrzymac ocene z kultury osobistej wg nastepujacej skali:

Ocena z kultury osobistej | Suma uzyskanych punktow

a) wzorowe 10




b) | bardzo dobre 8-9
c) | dobre 6-7
d) | poprawne 4-5
e) | nieodpowiednie 2-3
f) | naganne 0-1

3. Frekwencja Ucznia
1) Uczen moze otrzymac ocene z frekwencji wg nastepujgcych kryteriéw:
a) wzorowe - spetnione sg jednoczesnie wszystkie kryteria:
. frekwencja Ucznia wynosi co najmniej 90 % (w roku)

=  wszystkie godziny sg usprawiedliwione (w roku),
* liczba spdznien (w roku) nie przekracza 5

b) bardzo dobre - spetnione sg jednoczesnie wszystkie kryteria:
=  frekwencja Ucznia wynosi co najmniej 80% (w roku)
®  liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 1 (w roku)
*  liczba spdznien (w roku) nie przekracza 10

c) dobre - spetnione sg jednoczesnie wszystkie kryteria:
=  frekwencja Ucznia wynosi co najmniej 80% (w roku)
=  Uczen mado 2 godzin nieusprawiedliwionych (w roku)
= liczba spdznien (w roku) wynosi co najwyzej 15

d) poprawne - spetnione sg jednoczesnie wszystkie kryteria:
=  frekwencja Ucznia wynosi co najmniej 70% (w roku)
» liczba spdznien nie przekracza 20 (w roku)
=  Uczen mado 4 godzin nieusprawiedliwionych (w roku)

e) nieodpowiednie - spetnione sg jednoczes$nie wszystkie kryteria:
= frekwencja Ucznia wynosi co najmniej 60% (w roku)

» liczba spdznien nie przekracza 30 (w roku)



=  Uczen ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych
f) naganne - spetnione jest choéby jedno z kryteriéw:
= frekwencja Ucznia jest nizsza niz 60% (w roku)
lub
»  liczba spdznien przekracza 30 (w roku)
lub

= Uczen otrzymat nagane Dyrektora Szkoty za godziny nieusprawiedliwione,

2) kryteria dodatkowe:

a) w przypadku niskiej frekwencji wynikajgcej z dtugotrwatej choroby Ucznia, udziatu Ucznia
w zgrupowaniach i zawodach sportowych Wychowawca klasy bierze pod uwage pozostate dni
szkolne

b) udziat w zawodach i zgrupowaniach powinien by¢ poswiadczony odpowiednim pismem
z klubu, w miare mozliwosci przed wyjazdem.

4. Stosunek do obowigzkéw szkolnych
1) Uczenrt moze otrzymac ocene ze stosunku do obowigzkéw szkolnych wg nastepujgcych kryteridw:

a) wzorowe - Uczen wykazuje wiasng aktywnos¢ intelektualng lub spoteczng np. poprzez
reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach albo w innych formach
aktywnosci przedmiotowych, wywigzuje sie z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan,
zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw

b) bardzo dobre - Uczen przezwycieza trudnosci w nauce, jest wytrwaty w zdobywaniu wiedzy,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w réinych formach aktywnosci
naukowej lub spotecznej w Szkole, dotrzymuje ustalonych termindw, wywigzuje sie
z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan

c) dobre - Uczen osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci, zazwyczaj dotrzymuje
ustalonych terminéw oraz wywigzuje sie z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan

d) poprawne - Uczen nie osigga wynikdw w nauce stosownie do swoich mozliwosci z powodu
niesystematycznosci, czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw oraz nie wywigzuje sie
z powierzonych lub dobrowolnie podjetych zadan

e) nieodpowiednie - Uczen osigga niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbywania obowigzkéw
szkolnych, nie przestrzega ustalonych terminéw, nie wywigzuje sie z powierzonych lub
dobrowolnie podjetych zadan



f) naganne - Uczen osigga zdecydowanie niskie wyniki w nauce z powodu lekcewazacego
stosunku do nauki i obowigzkéw szkolnych,

2) Wychowawca ustala ocene ze stosunku do nauki i obowigzkéw szkolnych, uwzgledniajgc uwagi
pozytywne lub negatywne Nauczycieli oraz pochwaty lub nagany Wychowawcy z zakresu
przestrzegania obowigzkéow Ucznia, z wytgczeniem obowigzkéw ujetych w innych sktadnikach
oceny zachowania,

3) w przypadku nieoddania ksigzek na tydzien przed koncowg rada klasyfikacyjng ocena za
stosunek Ucznia do obowigzkéw szkolnych zostanie obnizona o jeden stopien.

5. Zaangazowanie ucznia w zycie Szkoty i klasy

1) Uczen moze otrzymac od 0 do 2 pkt. w sferach:

a) praca na rzecz Szkoty

=  udziat w poczcie sztandarowym 0-2 pkt.
=  praca w Samorzadzie Uczniowskim 0-2 pkt.
=  pomoc w bibliotece szkolnej 0-2 pkt.
=  pomoc w przygotowaniu i udziat w realizacji imprez i 0-2 pkt.

uroczystosci szkolnych

aktywnos¢ w wolontariacie 0-2 pkt.

= obecnos¢ na uroczystosciach i imprezach szkolnych 0-1 pkt.

b) praca na rzecz klasy

=  praca w samorzadzie klasowym 0-2 pkt.
= organizacja wyjs¢ klasowych 0-2 pkt.
= dbatosé o wystroj Sali 0-2 pkt.
= przygotowanie uroczystosci klasowych 0-2 pkt.
= reprezentowanie klasy (np. w konkursach, podczas dni 0-2 pkt.

jezykowych itp.)

=  pomoc kolegom w klasie w nauce i problemach osobistych 0-2 pkt.

=  obecnos¢ na uroczystosciach i wyjsciach klasowych 0-1 pkt.




5.

2) Wychowawca

przyznaje

punkty, uwzgledniajac uwagi pozytywne Ilub negatywne

Nauczycieli oraz pochwaty lub nagany Wychowawcy,

3) Uczen moze otrzymad ocene z zaangazowania wg nastepujacej skali:

Ocena z zaangazowania Suma uzyskanych punktéw
a) wzorowe 10 i wiecej
b) bardzo dobre 8-9
c) dobre 6-7
d) poprawne 4-5
e) nieodpowiednie 2-3
f) naganne 0-1

Wstepna informacja o prognozowanej ocenie srddrocznej, rocznej albo koncowej zachowania:

1) Prognozowana ocena S$rdédroczna, roczna lub koncowa ustalana jest na podstawie
$redniej punktow z uzyskanych ocen sktadowych:

Ocena Liczba punktéw odpowiadajgca ocenie| Srednia arytmetyczna punktéw

sktadowej odpowiadajgca ocenie
wzorowe 6 €O najmniej 5,7
bardzo dobre 5 co najmniej 4,7
dobre 4 co najmniej 3,7
poprawne 3 €O najmniej 2,7
nieodpowiednie | 2 co najmniej 1,7
naganne 1 ponizej 1,7

2) uzyskana zgodnie z pkt. 1 warto$¢ Sredniej arytmetycznej punktéw odpowiadajgca ocenie

3)

$rodrocznej, rocznej

lub koncowej zachowania zostaje podniesiona pochwatami lub

umniejszona naganami Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogicznej o wartos¢ odpowiednio -
Dyrektora o 0,5 za pochwate i o -1 za nagane, a Rady Pedagogicznej o 1 za pochwate i o -2 za

nagane,

$rédroczng, roczng lub koicowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala Wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii Nauczycieli, Ucznidw danej klasy oraz ocenianego Ucznia.



§ 36
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku

ztamania procedury jej ustalenia.

. Uczen lub jego Rodzice mogg zgtosié¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosoéw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor Szkoty - jako przewodniczgcy komisji,
2) Wychowawca klasy,
3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) Psycholog/Pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

§ 37

Formy komunikacji i tryb powiadamiania



10.

11.

12.

Dziennik elektroniczny (e-dziennik) jest podstawowg formg komunikacji miedzy Dyrektorem Szkoty,
Wychowawcami klas, Nauczycielami, Uczniami i Rodzicami w sprawach biezgcych opisanych
w Statucie Szkoty.

Pismo przekazane przez e-dziennik jest traktowane jako os$wiadczenie woli uzytkownika konta.
Zabronione jest udostepnianie loginu i hasta do konta innym uzytkownikom oraz uzywanie
nie swojego konta. Dopuszcza sie uzywanie jednego konta przez obojga Rodzicéw.

Uzytkownik zobowigzany jest do systematycznego przegladania e-dziennika oraz odczytywania
wiadomosci.

Odczytanie informacji jest réwnoznaczne z przyjeciem do  wiadomosci  tresci
komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy
wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgcg odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do adresata.

Nieodczytanie wiadomosci w terminie 7 dni od dnia jej przyjscia na konto uzytkownika uwaza
sie za rownowazne skutecznemu dostarczeniu jej do adresata. Bieg terminu jest przerywany na czas
przerw w zajeciach szkolnych.

Uzytkownik odpowiada na zapytanie przestane w e-dzienniku niezwtocznie, nie pdiniej
niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, w wyjagtkowych sytuacjach dopuszczalne jest
przedtuzenie terminu odpowiedzi po uprzednim powiadomieniu. Termin odpowiedzi nie dotyczy
przerw w zajeciach szkolnych oraz nieobecnosci uzytkownika (np. spowodowanej chorobg).

Prosbe o zwolnienie Ucznia z zaje¢ nalezy wysyta¢ do Wychowawcy oraz do drugiego Wychowawcy.

Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci zaleca sie sktada¢ przez modut Frekwencji w e-dzienniku.
W przypadku korzystania z modutu Wiadomosci i dtuzszej nieobecnosci Wychowawcy prosbe nalezy
kierowa¢ do drugiego Wychowawcy. Przerwa w zajeciach szkolnych nie dotyczy biegu terminu
na usprawiedliwienie nieobecnosci, o ktérym mowa w § 12, ust. 3 oraz § 13, ust. 2, pkt. 4 (Rodzice).

W sytuacjach szczegdlnych dopuszcza sie korespondencje wymieniong w ust. 1 w formie papierowe;.

Forma biezgcego powiadamiania Rodzicow o ocenach uzyskanych przez Ucznia jest zapis
w e-dzienniku .

Rodzice powiadamiani s3 o osiggnieciach Ucznia poprzez e-dziennik oraz cykliczne
spotkania z Rodzicami - terminy tych spotkan przekazuje Rodzicom Wychowawca klasy na poczatku
roku szkolnego. Zamieszczone sg one réwniez na stronie internetowej Szkoty oraz w szkolnej
gablocie ogtoszen.

Na 4 tygodnie przed klasyfikacjag Nauczyciel informuje Ucznidw o przewidywanych ocenach
rocznych. Oceny te nalezy traktowa¢ jako propozycje. Wykaz przewidywanych ocen
przedmiotowych znajduje sie w e-dzienniku w rubryce ocena przewidywana. Rodzice maja
obowigzek zapoznaé sie ztym zapisem.

§38



Przedmiotowe Ocenianie

Przedmiotowe Ocenianie ustalone jest w przepisach Statutu o Wewnatrzszkolnym Ocenianiu oraz
w-wymaganiach edukacyjnych dla kazdego przedmiotu, o ktédrych mowa w § 27, ust. 5, pkt. 1 oraz § 29,
ust. 3, pkt. 1.

SYSTEM NAGROD | KAR

§ 39

Nagrody przewidziane Statutem

1. Za zaangazowanie w zycie Szkoty lub osiggniecia w nauce Uczen moze otrzymac:
1) pochwate Wychowawcy,
2) pochwate Dyrektora Szkoty,
3) pochwate Rady Pedagogicznej,
4) nagrode rzeczowg lub udziat w wycieczce,

5) Honorowa Odznake Dgbréwczanska.

2. Wychowawca klasy albo Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ pochwaty na podstawie
pozytywnych uwag Nauczyciela.

3. Pochwata Dyrektora Szkoty moze by¢ udzielona m.in. za:
1) zaangazowanie Ucznidw w przygotowanie uroczystosci i przedsiewziec szkolnych,
2) aktywnos$¢ w poczcie sztandarowym,

3) zaangazowanie w dziatalnos¢ na rzecz Szkoty, w tym w Samorzadzie Uczniowskim oraz
w wolontariacie szkolnym,

4) opieke nad pomieszczeniami i terenami Szkoty,
5) reprezentowanie bezposrednio Szkoty w zawodach sportowych,

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.



4. Pochwata Rady Pedagogicznej moze by¢ udzielona za szczegdlne zaangazowanie w dziatalnos¢
na rzecz Szkoty oraz za wyjgtkowo godne reprezentowanie Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze udzieli¢ pochwaty na wniosek Dyrektora Szkoty:
1) Dyrektorowi Szkoty kandydatéw do pochwaty Rady Pedagogicznej zgtasza Wychowawca
lub Nauczyciel wraz z pisemnym uzasadnieniem co najmniej tydzien przed terminem posiedzenia,
2) Dyrektor Szkoty moze z witasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek o pochwate Rady Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek na najblizszym posiedzeniu, o ile bedzie to mozliwe
ze wzgleddw organizacyjnych.

6. Dwudziestu Ucznidw wyjezdza w nagrode na poczatku nastepnego roku szkolnego na wycieczke,
w tym:

1) najlepsi Uczniowie ze wzgledu na osiggniete najwyzsze $rednie ocen sposréd Ucznidw,
ktérzy otrzymali Swiadectwo z wyrdznieniem,

2) oraz maksymalnie piecioro Uczniéw, ktdrzy uzyskali 100% frekwencji i co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania (kolejnym kryterium jest ocena zachowania, nastepnie srednia
ocen), przy zatozeniu ze nauka w formie stacjonarnej trwata przez min. 90% zajec
dydaktycznych w roku szkolnym,

3) warunkiem zorganizowania wycieczki jest udziat w niej minimum pieciu oséb, niespetnienie
tego warunku powoduje zamiane wycieczki na nagrode rzeczowg wskazang przez Ucznia z
katalogu nagréd zaproponowanego przez Rade Rodzicéw, ktéry stanowi zatgcznik do
Regulaminu Rady Rodzicow,

4) w przypadku odwotania wycieczki z powoddw niezaleznych od Szkoty Uczniowie otrzymujg
nagrode rzeczowg o wartosci okreslonej w Regulaminie Rady Rodzicéw, z wytgczeniem sytuacji,
w ktorej zostaty poniesione bezzwrotne koszty przez organizatora wycieczki.

7. Uczniowie, ktorzy osiggneli srednig wynikéw w nauce od 4,75, z wytgczeniem Ucznidw,
o ktérych mowa w ust. 6., otrzymujg nagrode zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

8. Absolwenci liceum, ktérzy osiggneli srednig wynikdw w nauce od 4,75, otrzymujg dyplom ukoriczenia
Szkoty z uwzglednieniem zajetego miejsca posréd Ucznidow klas maturalnych oraz nagrode zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicow.

9. Llaureaci i finalisci ogdlnopolskich konkurséw i olimpiad oraz Uczniowie szczegdlnie zaangazowani
w reprezentowanie Szkoty otrzymujg nagrode rzeczowa.

10. Koszty powyzszych nagrdd rzeczowych i wycieczki pokrywa Rada Rodzicow w ramach posiadanych
Srodkéw. Rada Rodzicow uchwala wysokos¢ nagréd w danym roku szkolnym zgodnie
z Regulaminem Rady Rodzicow.

11.Honorowa Odznaka Dabréwczanska przyznawana jest wybitnym absolwentom, w tym finalistom
i laureatom olimpiad przedmiotowych zwalniajgcych z egzaminu maturalnego, pod warunkiem



uzyskania minimum bardzo dobrej oceny zachowania. Réwnoczesnie z przyznaniem Odznaki
Dabréwczanskiej dokonywany jest wpis do Ksiegi Pamigtkowej i przekazywany list gratulacyjny
Rodzicom Ucznia.

§ 40

Kary przewidziane Statutem

1. Postepowanie Ucznia naruszajgce lub tamigce postanowienia zawarte w Statucie skutkujg natozeniem
kar dyscyplinarnych w postaci:

3.

1)
2)
3)

4)

nagany Wychowawcy,
nagany Dyrektora Szkoty,
nagany Rady Pedagogicznej z zagrozeniem skreslenia z listy Ucznidw,

skreslenia z listy Ucznidw Szkoty decyzja administracyjng na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej upowazniajgcej Dyrektora Szkoty do skreslenia z listy Ucznidw, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca albo Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ nagany na podstawie uwagi lub uwag Nauczyciela
po wyjasnieniu okolicznosci.

Stosowanie kar odbywa sie z zastosowaniem ich gradacji, w tym:

1)

2)

w przypadku godzin nieusprawiedliwionych:
a) nagana Wychowawcy od 5 godzin

b) nagana Dyrektora Szkoty od 10 godzin, jesli uprzednio byta udzielona nagana Wychowawcy;
Uczen, ktdry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, jest zobowigzany w ciggu tygodnia zgtosic sie
na rozmowe do Psychologa/Pedagoga szkolnego

c) nagana Rady Pedagogicznej od 20 godzin, jesli uprzednio byta udzielona nagana
Dyrektora Szkoty,

w przypadku samowolnego opuszczenia Szkoty:

a) nagana Wychowawcy za drugie wyjscie (pierwsze wyjscie odnotowane zostaje w formie uwagi
Nauczyciela lub Wychowawcy)

b) nagana Dyrektora Szkoty za trzecie wyjscie

c) nagana Rady Pedagogicznej za kolejne wyjscie,

3) w przypadku palenia papierosow lub e-papieroséw i jawnego ich posiadania na terenie Szkoty:



a) nagana Wychowawcy za pierwsze przewinienie
b)nagana Dyrektora Szkoty za drugie przewinienie
c) nagana Rady Pedagogicznej za trzecie przewinienie,
4) w przypadku uzywania srodkéow telekomunikacyjnych bez zgody Nauczyciela:

a) nagana Wychowawcy za drugie uzycie (pierwsze odnotowane zostaje w formie uwagi
Nauczyciela lub Wychowawcy)

b) nagana Dyrektora Szkoty za trzecie uzycie,
5) w przypadku spdznien:

a) nagana Wychowawcy za 15 spdznien

b) nagana Dyrektora Szkoty za 30 spdznien

c) nagana Rady Pedagogicznej za 50 spdznien,

6) w przypadku ztamania zapiséw Statutu, ktére nie sg szczegdétowo uregulowane pod wzgledem
procedury udzielania kar:

a) nagana Wychowawcy za drugie przewinienie
b) nagana Dyrektora Szkoty za trzecie przewinienie

c) w przypadku kolejnego tego samego rodzaju przewinienia nastepuje ponowienie procedury.

4. Kara moze by¢ udzielana z pominieciem gradacji w przypadku razgcego naruszenia powszechnie
przyjetych zasad wspétzycia miedzyludzkiego oraz przypadkdéw wskazanych w Statucie.

5. Oprocz wymienionych kar zastosowane mogg by¢ srodki oddziatywania wychowawczego. Uczen
moze zosta¢ zobowigzany do wykonania prac na rzecz Szkoty na warunkach okreslonych w art. 4
ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (w przypadku gdy nieletni
wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie Szkoty lub w zwigzku
z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze, za zgodg Rodzicow nieletniego oraz nieletniego,
zastosowacd, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzgdkowych na rzecz Szkoty).

6. Nagana Dyrektora Szkoty udzielana jest bez zachowania gradac;ji za:

1) 15 godzin nieusprawiedliwionych, w przypadku gdy, ze wzgledu na nieobecnosci Ucznia,
Wychowawca nie mogt udzieli¢ nagany Wychowawcy,

2) sSwiadomego zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty lub  Ucznia, Nauczyciela
i Pracownika Szkoty albo mienia znajdujgcego sie na terenie Szkoty, jesli wartos¢ szkody nie
przekracza 200 zi,



3)

posiadanie alkoholu.

7. Nagana Rady Pedagogicznej udzielana jest bez zachowania gradacji za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

30 i wiecej nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w danym roku szkolnym, w przypadku gdy,
ze wzgledu na nieobecnosci Ucznia, nie mogta zosta¢ udzielona nagana Wychowawcy albo
nagana Dyrektora Szkoty, z zastrzezeniem ust. 9, pkt. 1.; w przypadku kazdej kolejnej godziny
nieusprawiedliwionej wszczyna sie procedure usuniecia ze Szkoty,

ztamanie zakazu spozywania lub rozprowadzania alkoholu, lub posiadania, zazywania innych
srodkéw odurzajgcych, dopalaczy, jezeli nie nastgpito razgce naruszenie powszechnie przyjetych
zasad wspotzycia miedzyludzkiego,

ztamanie po raz drugi w catym cyklu nauki zakazu posiadania alkoholu,

nagrywanie, fotografowanie, filmowanie, rozpowszechnianie zdje¢, filméw i innych nagran
z udziatem Nauczycieli, Pracownikéw Szkoty, innych Uczniéw bez ich zgody,

obrazanie publicznie (np. na forach internetowych) innych Uczniéw Ilub ich Rodzicow,
Nauczycieli i innych Pracownikéw Szkoty,

dopuszczenie sie czynu zagrozonego nagang Dyrektor Szkoty po uprzednim otrzymaniu dwdch
nagan Dyrektora Szkoty w ciggu roku szkolnego lub roku kalendarzowego,

postepowanie niegodne, nieodpowiedzialne, godzace w dobre imie Szkoty, zwigzane zwtaszcza
z zagrozeniem zdrowia Uczniéw, Nauczycieli lub Pracownikéw Szkoty.

Swiadome zniszczenie lub uszkodzenie mienia Szkoty lub Ucznia, Nauczyciela czy
Pracownika Szkoty albo mienia znajdujgcego sie na terenie Szkoty, jesli warto$¢ szkody nie
przekracza 1,5 tys. zf, a szkoda zostata niezwtocznie naprawiona lub poszkodowanemu
przekazano wartosc¢ szkody.

8. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, nie moze petni¢ funkcji samorzagdowych w Szkole
przez jeden rok od dnia otrzymania nagany:

1) w przypadku otrzymania nagany Dyrektora Szkoty przez Ucznia petnigcego funkcje
w Samorzadzie Uczniowskim na szczeblu szkolnym decyzje w sprawie odwotania Ucznia
z funkcji podejmuja przedstawiciele klas,

2) w przypadku otrzymania nagany Rady Pedagogicznej przez Ucznia petnigcego funkcje
w Samorzadzie Uczniowskim na szczeblu szkolnym nastepuje dymisja z mocy prawa.

9. Relegowanie Ucznia ze Szkoty nastepuje w trybie administracyjnym, na mocy decyzji Dyrektora Szkoty

(w

tym z klauzulg natychmiastowej wykonalnosci) podjetej na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:

1) nieusprawiedliwienia w terminie 30 godzin lekcyjnych w danym roku szkolnym

(przy zachowaniu gradacji kar) albo nieusprawiedliwienia 1 godziny po udzieleniu nagany Rady
Pedagogicznej (bez zachowania gradacji), albo w przypadku 150 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w roku szkolnym,



2) ztamania zakazu spozywania lub rozprowadzania alkoholu lub posiadania, zazywania srodkéw
odurzajacych, w tym dopalaczy, po uprzedniej naganie Rady Pedagogicznej albo w przypadku
ztamania zakazu spozywania alkoholu albo posiadania, zazywania srodkow odurzajgcych,
w tym dopalaczy, z jednoczesnym naruszeniem powszechnie przyjetych zasad wspodtzycia
miedzyludzkiego (np. uszkodzenie mienia, wulgarne stownictwo lub zachowanie, stwarzanie
zagrozenia dla innych, niewykonywanie polecen opiekundw),

3) ztamania po raz trzeci w catym cyklu nauki zakazu posiadania alkoholu,
4) rozprowadzania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, w tym dopalaczy,

5) otrzymania nagany Dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym, po uprzednim otrzymaniu nagany
Rady Pedagogicznej i odpowiednio - po otrzymaniu nagany Dyrektora Szkoty w roku
kalendarzowym, gdy nagana Rady Pedagogicznej udzielona zostata w Il péfroczu,

6) udzielenia drugiej nagany Rady Pedagogicznej, po ktérej uchwaleniu Rada Pedagogiczna od razu
podejmuje uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy
uczniow Szkoty,

7) $wiadomego niszczenia lub zniszczenia mienia Szkoty o wartosci powyzej 1,5 tys. zt
albo gdy byto to kolejne zniszczenie zagrozone nagang Rady Pedagogicznej (w tym przypadku
procedure z pkt. 6. stosuje sie odpowiednio),

8) dziatania stwarzajgcego zagrozenie dla zdrowia lub zycia Uczniéw, Nauczycieli lub Pracownikéw
Szkoty,

9) nieuzyskania zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny (niesklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci Uczen nieobjety obowigzkiem nauki), po czym Rada
Pedagogiczna od razu podejmuje uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora Szkoty
do skreslenia Ucznia z listy Ucznidw Szkoty,

10) razgcego naruszenia powszechnie przyjetych zasad wspdtzycia miedzyludzkiego godzgcego
w dobre imie Szkoty, zwtaszcza przestepstwa okreSlonego w kodeksie karnym.

§ 41

Tryb odwotawczy

1. Uczen, a w przypadku niepetnoletnosci ucznia jego rodzic, moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty od
kazdej otrzymanej przez niego nagrody Statutowej okreslonej w § 39. w terminie 7 dni od dnia jej
uzyskania.

2. Uczen ma prawo odwotaé sie od udzielonej mu kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia jej
udzielenia.



3. W terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji o skre$leniu Uczen moze odwotac sie do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

4. Jezeli decyzja o skres$leniu Ucznia zostanie podjeta w okresie 6 tygodni poprzedzajgcych zakonczenie
zajec szkolnych, Dyrektor Szkoty na prosbe Ucznia, Rodzicow Ucznidow niepetnoletnich moze zawiesic
wykonanie tej decyzji do konica roku szkolnego. W przypadku otrzymania nagany Wychowawcy lub
kary wyzszej Dyrektor Szkoty wycofuje zawieszenie w/w decyzji i releguje Ucznia. Powyzsza
procedura nie dotyczy decyzji z rygorem natychmiastowe] wykonalnosci.

§42

Nagrody i kary sg niezwtocznie odnotowywane w e-dzienniku odpowiednio przez Wychowawce
lub Dyrektora Szkoty.

Xl. CEREMONIAL SZKOtLY

§ 43

1. VIl Liceum Ogodlnoksztatcgce posiada wtasny sztandar, ktéry na czerwonym tle przedstawia srebrnego
orta w ztotej koronie oraz napis: VIl Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Dabréwki w Poznaniu,
na rewersie sztandaru znajduje sie godto Szkoty na niebieskim tle oraz napis: Nauka - Ojczyznie.
Obie strony obwiedzione sg wiericem ze ztotych lisci debowych.

2. Sztandar zostat ufundowany 25 maja 1973 roku przez Rodzicow i Ucznidw, a zaprojektowany
przez Ucznidw: Marka Polskiego, Lidie Knopp i Krystyne Wleklinska.

3. Poczty sztandarowe:

1) sztandar jest wprowadzany przez poczet sztandarowy w skfadzie: chorgzy pocztu i dwie
przyboczne chorgzego,

2) cztonkowie pocztu sztandarowego wybierani sg sposrdéd Ucznidw, a kandydatami do sktadu
pocztu mogg byé Uczniowie uzyskujgcy co najmniej dobre wyniki w nauce, charakteryzujacy sie
co najmniej bardzo dobrym zachowaniem i sprawnoscig fizyczng,

3) kandydatéw do pocztéw sztandarowych przedstawiajg Wychowawecy klas pierwszych liceum,

4) kandydatury opiniuje pisemnie Samorzad Uczniowski w ciggu 5 dni od przekazania listy
kandydatéw przez opiekuna SU; ewentualny brak pisemnej opinii nie wstrzymuje procedury
wyboru pocztu sztandarowego,

5) wyboru pocztu dokonujg cztonkowie Rady Pedagogicznej w drodze gtosowania jawnego,



6) zaprzysiezenia nowego sktadu pocztu dokonuje sie podczas uroczystosci zakoniczenia nauki
uczniow klas maturalnych.

§ 44

Szczegblnym szacunkiem Szkota otacza historyczny sztandar Panstwowego Gimnazjum i Liceum

Zenskiego im. Dabréwki oraz dokumenty i kroniki, a takze pamigtkowe przedmioty zgromadzone
w lzbie Pamieci.

§45

Liceum posiada wtasne godto przedstawiajgce na tarczy w pomaraiczowym polu rzymska cyfre VIi
oraz skrét Liceum Ogdlnoksztatcgcego, projektu mgr Danuty Gazinskiej, zatwierdzone decyzjg Rady
Pedagogicznej 15. 04. 1973 roku.

§ 46

Szkota posiada witasny Hymn Dabréwczanski, z tekstem i melodia bytego Ucznia,
Piotra Andrzejewskiego, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng 15. 04. 1973 roku.

§ 47

Szkota posiada portret patronki namalowany przez artyste plastyka, absolwenta Szkoty, Ryszarda
Kaje.

§48

Jako tradycje szkolng przyjmuje sie:



1. Swieto Szkoty, odbywajace sie w ostatnig $rode wrzesnia lub w innym pobliskim terminie, majace
na celu kontynuacje tradycji szkolnej zwigzanej z powstaniem pierwszej poznanskiej uczelni zenskiej
w 1830 r. oraz powotaniem w 1919 r. Uczelni Zeriskiej im. Dabréwki.

2. Slubowanie Uczniéw klasy wstepnej oraz klas pierwszych Szkoty podczas Swieta Szkoty.

3. Slubowanie Absolwentéw Szkoty.

§ 49

Kapituta Honorowej Odznaki Dgbrowczanskiej

1. Kapituta podejmuje decyzje o przyznaniu Honorowej Odznaki Dgbréwczanskie;j.

2. W sktad Kapituty wchodzi trzech cztonkédw Rady Pedagogicznej. Cztonkowie Kapituty wybierajg
sposrdéd swoich cztonkdéw przewodniczacego Kapituty. Kadencja Kapituty trwa 3 lata:

1)

2)

3)

4)

5)

Kapituta wybierana jest na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w odpowiednim
roku szkolnym. Kandydatami do Kapituty moga by¢ cztonkowie Rady Pedagogicznej o dtugim
stazu pracy w Szkole i dobrej znajomosci jej zwyczajéw oraz tradycji,

kandydatow do Kapituty przedstawiajg cztonkowie Rady Pedagogicznej lub Dyrektor Szkoty,
wyboru cztonkéw Kapituty dokonujg cztonkowie Rady Pedagogicznej w gtosowaniu tajnym,
Kapituta przyznaje odznake, rozpatrujgc wnioski:

a) Dyrektora Szkoty

b) % sktadu Rady Pedagogicznej

c) Wychowawcow klas w zwigzku z § 39, ust. 11,

uchwata Kapituty w wyjatkowych przypadkach moze zosta¢ uchylona przez Rade Pedagogiczna.

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 50
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkole nadano numery identyfikacyjne REGON - VII LO im. Dgbréwki: 000246793.

§ 51

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowo - materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 52

W warunkach ograniczenia lub zawieszenia zaje¢ edukacyjnych w Szkole obowigzujg regulacje
prawne wprowadzone przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacje wewnetrzne
ustalone na podstawie i w zakresie tych przepiséw oraz zapisy Statutu Szkoty.

Zajecia mogg odbywac sie w formie hybrydowej (czesciowo stacjonarnej, cze$ciowo na odlegtosc)
lub w petni z wykorzystaniem technik na nadlegtos¢.

Zajecia na odlegto$é realizowane s formie:

1) zajec online realizowanych w bezposrednim kontakcie glosowym lub audiowizualnym w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem technologii komunikacyjnej na odlegtos¢ (wybranego
komunikatora); Uczen jest zobowigzany potwierdzi¢ swojg obecnos¢ na komunikatorze;
mozliwe jest ponowne sprawdzenie obecnosci przez Nauczyciela podczas tych samych zajeg,
a brak takiego potwierdzenia oznacza nieobecnos¢ Ucznia,

2) zajeé zdalnych - Nauczyciele wysytajg zadania poprzez zaktadke zadania w e-dzienniku albo
poprzez komunikator. Zgodnos¢ z planem lekcji zajeé zdalnych oznacza, ze na poczgtku danej
lekcji zdalnej lub wczesniej Uczen otrzymuje materiaty, zadania do wykonania; Uczen
zobowigzany jest pobra¢ zadania na poczatku lekcji oraz wykonac je w okreslonym czasie, co
stanowi potwierdzenie obecnosci na zajeciach.

W celu ograniczenia pracy z ekranem:

1) wykorzystuje sie przede wszystkim komunikator gtosowy; w przypadku, gdy zajecia online
miatyby odbywac sie w formie audiowizualnej, uczestnik moze skorzysta¢ z wirtualnego tta lub
rozmy¢ tto,



2) obowigzuje hierarchia zaje¢ realizowanych w formule online — przede wszystkim przedmioty
realizowane w rozszerzeniu dla danej klasy, nastepnie inne przedmioty maturalne; pozostate
przedmioty co do zasady zdalnie (w wiekszym wymiarze w klasie trzeciej oraz maturalnej),

3) szczegdtowq organizacje pracy Szkoty, o ktérej mowa w pkt. 2, ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac jg do aktualnej sytuacji oraz potrzeb Ucznidw,

4) w przypadku podwodjnych godzin z przedmiotu danego dnia realizowanych online, Nauczyciel,
majac na uwadze zaktadane cele lekcji oraz optymalne przeprowadzenie zajeé, prowadzi je
w catosci online (45’) albo jedng godzine online, drugg zdalnie, albo czes¢ jednej i drugiej
godziny (ok. 30’) prowadzi online, a reszte czasu zdalnie. Podobnie zajecia w formule 30’
online a 15’ zdalnie traktuje sie jako zajecia online,

5) w trakcie zaje¢ zdalnych, w tym w zakresie, o ktérym mowa w pkt. 4, Nauczyciel jest dostepny
dla Uczniéw w komunikatorze albo monitoruje wiadomosci w e-dzienniku.

Wszystkie lekcje wychowawcze realizowane sg w formule online.
Konsultacje z Psychologiem/Pedagogiem szkolnym realizowane s3 co do zasady online.
Biblioteka umozliwia wypozyczanie ksigzek i innych materiatéw dydaktycznych.

Jesli jest to mozliwe ze wzgledéw organizacyjnych albo ze wzgledu na inne okolicznosci, ktére
spowodowaty realizacje nauki na odlegtos¢, konsultacje indywidualne lub grupowe odbywajg sie na
zasadzie bezposredniej obecnosci w Szkole.

Po powrocie do Szkoty, w tym w czasie nauki hybrydowej, obowigzujg priorytety
w przeprowadzaniu sprawdziandw — najpierw przedmioty nauczane w rozszerzeniu, potem
maturalne, nastepnie — o ile bedzie to mozliwe - pozostate przedmioty.

§ 53

Na wniosek organéw Szkoty mozna dokona¢ zmian w Statucie, ktére uchwala Rada Pedagogiczna.

W przypadku wprowadzenia zmian sporzadza sie tekst ujednolicony Statutu, a w przypadku
dokonania kolejnych zmian w trakcie roku szkolnego wyrdznia sie je graficznie.

Statut Szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 10 wrzesnia 2002 roku
i przekazany do nadania organowi prowadzgcemu Szkofe.

Tekst jednolity z 29 wrzesnia 2025 r.

1.

§ 54

Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.



2. Zdniem wejscia w zycie zmian tracg moc prawng dotychczasowe postanowienia Statutu.





